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Verksamhetsplan

Maluppfyllelse strategiska omraden

Strategiska omraden 2020 2019 2018 2017 2016
Barn och unga - var

framtid

Utbildning, arbete och .
ndringsliv

Demokrati och 6ppenhet

Livsmiljo

Personal . .

Ekonomi .

m= g bedémt [l 1 Milet ej uppfylic 2 Milet delvis uppfyllt 3 Malet uppfylit i hég grad . 4 Malet helt uppfyllt

Mal och nyckeltal

Prioriterade mal

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Barn och ungas uppvaxt lagger grunden till ett stabilt, fungerande, bra vuxenliv och utgdr grunden for kommunens
framtid. Det ar darfor viktigt att sékerstélla en trygg och stimulerande larmiljo for barnen och en bra arbetsmiljo for
personalen i kommunens forskole-och skolenheter. Befolkningsprognosen visar att antalet barn i Pited kommun
minskar de narmaste dren men samtidigt valjer fler vrdnadshavare att skriva in sina barn i kommunala férskolor och
i tidigare alder. Det tkade antal barn som forskolan har haft tidigare ar ar pa vdg mot grundskolan. Variationen i
antal barn mellan olika geografiska omréaden ar stor, dar vissa omraden har ett oférandrat eller minskat antal och
vissa omraden far en kraftig okning. For att bibehélla en traffsaker resursfordelning péverkar detta lokal- och
personalplaneringen i stor omfattning. Detta utgor starka incitament for att arbeta proaktivt med utvecklingsinsatser
och investeringar for att erbjuda forskolor, skolor och fritidshem med god kvalitet i alla delar av kommunen och
darmed bidra till maluppfyllelsen.

Fdrskolan och skolan har hoga ambitioner avseende den goda kvaliteten som finns idag med hég personaltéthet for
barnens trygghet och utveckling. Arbetet med kompetensforsorjning ar prioriterat inom Barn- och
utbildningsnamnden med anledning av att pensionsprognosen for de narmaste tio &ren visar en 6kande trend av
antalet pensionsavgangar. Dock utbildas inte tillrackligt manga ldrare for att svara upp mot kommande behov och
den regionala konkurrensen om arbetskraft 6kar. En val genomténkt strategi ar nddvéndig, dar insatser for att
vidareutbilda befintlig personal, rekrytera ny personal och ¢ka intresset for lararyrket, ar definierat.

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Att méta nyanlédnda elever och deras behov &r en utmaning, darfor ar det viktigt att ge nyanlanda elever de bésta
forutsattningar for inkludering i skolan och kunskapsutveckling. Detta sker i form av stod i svenska som andra sprak,
modersmal samt studiehandledning. Personalen inom forskola och skolan har genom arbetet med SKUA (Sprak och
kunskapsutvecklande arbetssatt) fatt kunskap, metoder och ett varierande forhallningssatt for att méta alla barn och
elever och framfor allt nyanlanda.

Genom statliga medel riktas det stdd till elever med olika utmaningar i den sociala interaktionen samt andra
funktionsvariationer for att ge 6kade majligheter att lyckas i undervisningen och att uppna kunskapskraven. Barn och
ungdomar med funktionsvariationer ska ocksa ha god tillganglighet i skolans lokaler. Det innebér att de ska kunna
rora sig fritt med olika hjalpmedel inom skolans omrade. Lokalerna ska vara anpassade sa att synsvaga barn, elever
och medarbetare ska kunna orientera sig. Aven utemiljon ska vara anpassad efter barn och elever med
funktionsvariationer.

Forskoleverksamheten planerar genomfora en satsning inom ramen for halsofrémjande skola som syftar till att trygga
vardnadshavare i sin foraldraroll. Utbildningen kommer utformas for att gora det enkelt for vardnadshavare i
socioekonomiskt utsatta omraden ska kunna delta. Materialet kommer att anpassas for att skapa forutsattningar for
vardnadshavare med olika spraklig bakgrund att delta samt anvanda tolk under utbildningen. Tidigare utvarderingar
har visat att sprakbarridren har varit orsak till att en del vardnadshavare inte deltar eller avbryter uthildningen, vilket
denna satsning har for avsikt att komma till ratta med.
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Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande

For att inspirera och uppmuntra elever till innovation sker satsningar pa entreprendrskap i skolan. I grundskolan ska
eleverna utveckla kunskaper och formagor som framjar entreprendrskap. Hogstadieskolorna i Pited kommun har
under flera ar arbetat med olika aktiviteter for att eleverna ska prova att starta ett foretag.

Ett brett utbud av program och inriktningar, baserat pa tilldelade resurser, ar grunden for att f& ungdomar att valja
gymnasiet i hemkommunen. Ett gott samarbete med néringslivet avseende yrkesprogram &r en forutsattning for att
gymnasieskolans examinerade kompetenser ska kunna tillmétesga deras behov. Dar dr programradet, dar naringslivet
finns representerat, ett viktigt forum. Utover ett brett utbud kréavs det att gymnasieskolan tillhandahaller utbildningar
med erkant hog kvalitet for att sakerstalla att elever som gar ut gymnasiet i Pited kommun har med sig goda och
relevanta kunskaper for arbetslivet.

Den automationssatsning som har paborjats 2021 bidrar till att Strombackaskolan blir en attraktiv gymnasieskola.
Med fokus pa nuet och framtiden, byggs en utbildningsavdelning med modern teknik, stimulerande miljo, i nara
samarbete med foretag och med malet att bli ledande i Sverige avseende automationsutbildning.

Grans naturbruksgymnasiums utbildningar bidrar till 6kade forutséttningar for en levande landsbygd. Fréan och med
hosten 2021 startar ocksa en ny yrkesinriktning, Naturturism, vilket ytterligare kan bidra till 6kat féretagande inom
kommunen. Grans samarbetar aktivt och ndra med det regionala projektet ”Grona Naringar” som arbetar med
visionen ”Det grona niringslivet ar en av Norrbottens starkaste tillvéixtnaringar”.

Riktade 6vergripande mal

Strategiska 5070 | Svergripande mal 2020 | Arbete for dkad maluppfyllelse
omraden
Barn och Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste - Sérskilda satsningar for likvirdighet och
unga - var kommun S kvalitet, exempelvis utékat antal
framtid specialpedagoger
Investeringsplan for lokaler och miljo
Vetenskapligt arbete
Okad likvardighet mellan skolomraden
Barn och unga har en trygg och -— Sdrskilda satsningar for likvardighet och
utvecklande uppviixt & k.\.lallt.et, exempe_lvn_s utokat antal platser i
sdrskilda undervisningsgrupper
Barn och unga anvinder inte alkohol - Sérskilda satsningar for likvirdighet och
kvalitet, exempelvis utékade resurser utifran
eller andra droger . I
socioekonomiskt index
:l::n::dnlr;ﬁ, [E) pitea ska ar 2030 ha 46 000 Plan for'kompeter:sf’orsor]nmg N
N rimacle invanare och till 2050 50 000 invanare Investeringsplan for lokaler och miljs
g '-:._' Okad likvirdighet mellan skolomrade
Pitea ska erbjuda goda férutsittningar . Vetenskapligt arbete
for ett livslangt lirande
(Z) pitea ska vara en attraktiv ort for Entreprendrskap i hégstadieskolorna
e . I Satsning pa automation
ndringsliv och foretagande | . . .
Kompetenscentrum for gréna niringar
Demokrati () Kvalitetsh6jande insatser for nyanlanda
h = Pitea prdglas av en .
oc samhillsgemenskap med mangfald som Okad likvirdighet mellan skolomraden,
dppenhet F% exempelvis satsningar utifran det
grund c kompensatoriska uppdraget
Service och bemétande utformas Arbete pagar for att all statistik ska vara
jamstillt i komm#nens alla konsuppdelad for att mojliggora analys utifran
verksamheter (_\ ett jamstilldhetsperspektiv
Livsmiljo Sambhillsbyggnad ska utga fran social,* . Investeringsplan for lokaler och miljo
ekologisk och ekonomisk hallbarhet "-* Vetenskapligt arbete
Okad likvirdighet mellan skolomraden
Pitei/ska vara tryggt och tillgingligt for Investeringsplan for lokaler och miljo
T,
alla "'
I Pited utgor kulturen en drivkraft for Sdrskilda satsningar for likvardighet och
demokerati, tillvaxt och kvalitet, exempelvis kompetensutveckling
. . avseende sprak- och kunskapsutvecklande
samhillsutveckling o
arbetssitt
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Strategiska

o 2020
omraden

Overgripande mal

2020

Arbete for 6kad maluppfyllelse

Personal .

arbetsplatser

Pitea kommun och de kommunala
bolagen ska arbeta aktivt for att vara
en attraktiv och jimstilld arbetsgivare
samt skapa hilsofraimjande

. Plan for kompetensforsorjning

Vetenskapligt arbete

Riktlinjer for personalpolitik

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv

hushallning av disponibla resurser

Investeringsplan for lokaler och miljo

Nyckeltal

~I Nyckeltal markta med renen ar beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Malsittning Utfall 2019 Utfall 2020  Malvirde 2022
& Elever i 4k 5: Jag 4r néjd med min skola  Arlig - 76 %
som helhet, positiva svar, andel (%) forbattring
Elever i ak 9: Jag dr n6jd med min skola  Arlig - 67 %
som helhet, positiva svar, andel (%) forbattring
Gymnasieelever ar 2: Jag dr njd med Arlig - 84 %
min skola som helhet, positiva svar, forbittring
andel (%).
Elever i ak 4 som for det mesta mar 95 % 90 % 93 % 95% &
bra eller mycket bra, (andel) %
Elever i ak 7 som for det mesta mar 95 % 85 % 81 % 95 % 5&
bra eller mycket bra, (andel) %
Elever i ak 2 gy som for det mesta mar 95 % 79 % 95 % 5&
bra eller mycket bra, (andel) %
Eleveriak 7, ak 9 och gy 2 som blivit 0% 3% 3% 0%
mobbade, trakasserade, krinkta eller
utfrysta under en lingre period, andel
(%)
Andel elever som aldrig anvint hasch Arlig 95 % 96 % ™
eller annan narkotika gy 2, % forbdttring
Cf) Andel elever i ak 6 som uppnar 100 % 87 % 87 % 100 %
kunskapskraven i alla iamnen (som
eleven ldser), hemkommun, %
Andel gymnasieelever i kommunens 90 % 90 % 91 % 90 % _"
egna skolor, %
Andel elever i ak 9 som uppnar 100 % 86 % 83 % 100 % ‘in
kunskapskraven i alla amnen,
hemkommun, %
Ungdomar som studerar pa .
hogskolaluniversitet 2 ar efter fullféljd
gymnasieutbildning, hoégskoleférbered
ande program hemkommun, andel (%)
Ungdomar som studerar pa annan '1
studiemedelsberittigad utbildning dn
hégskola 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
hoégskoleférberedande program
hemkommun, andel (%)
Andel 20-64 ar med eftergymnasial 36 % 5&
utbildning, %
Meritvirde i ak 9 Bland de 25 % 234 230
basta
kommunerna
Gymnasieelever med examen inom 3 Arlig 83 % 76 %

ar, kommunala skolor, andel (%)

forbattring
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forbittring

Nyckeltal Malsdttning Utfall 2019 Utfall 2020  Malvidrde 2022
Gymnasieelever som uppnatt 82,7 % 83,6 % ;L
grundldaggande behdorighet till
universitet och hégskola inom 3 ar,
hogskoleférberedande program
kommunala skolor, andel (%)
'I-_ Antal elever vid kommunens 220 184 146 220 5‘
gymnasieskolor som deltar i UF-
foretag
{’:} Elever i ak 5: Jag kdnner mig trygg i - 88 % ‘K
skolan, positiva svar, andel (%)
Elever i ak 9: Jag kdnner mig trygg i - 82 % 5&
skolan, positiva svar, andel (%)
Gymnasieelever ar 2: Jag kdnner mig - 89 % 1‘
trygg i skolan, positiva svar, andel (%).
Sjukfranvaro, % 4,5 % ar 2023 4,4 % 5,7 % 4,5 % '1
Andel heltidstjédnster, % 95 % ar 2024 94,1 % 91,8 % 95 % "
Antal timmar som utférs av Minska 79 979 57 343 ';
timanstillda
Kvinnors 16n i férhallande till méns 100 % 93,9 % 93,9 % 100 % 5&
16n, %
Heltidstjanster med Arlig 63 %
forskolldararlegitimation, kommunal forbittring
regi, andel (%)
Ldrare (Heltidstjanster) med Arlig 84,9 %
lirarlegitimation och behdrighet i forbattring
minst ett amne i grundskola,
lageskommun, andel (%)
Andel ldirare med ldrarlegitimation i Arlig 92 %
gymnasieskolan, % forbattring
Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr Lagst 0 mkr 6,6 mkr 24,7 mkr 0 mkr ‘in
Antal elever/ldrare i forskoleklass och Arlig 11,7
grundskola forbdttring
Antal elever/ldrare i grundskola Arlig 1,5
forbdttring
Antal elever/ldrare i ggymnasieskolan Arlig 10,5 10,7
forbdttring
Kostnad for kommunal grundskola Arlig 108 777
skola ak 1-9, kr/elev forbittring
Nettokostnad skola hemkommun, Arlig 10014
krlinv forbittring
Nettokostnad fritidshem, kr/inv Arlig 1698
forbattring
Antal barn per lirare (arsarbetare) Arlig 5,4 5,4

Nulage

Covid-19 fortsatter att pragla Barn- och uthildningsnamndens arbete. Utmaningarna ar manga och arbetet pagar
dagligen med att sékerstélla en vidmakthallen verksamhet och med uppfyllda lagkrav. For att gora detta, har nya
arbetssatts implementerats i samtliga skolformer. Arbetet med digital teknik har 6kat markant, framfor allt inom
grundskola och gymnasiet, for att sékerstélla elevernas rétt till utbildning. Inom gymnasieskolan bedrivs véxelvis
fjarrundervisning i enlighet med Regeringens riktlinjer. Inom forskolan forvantas Covid-19 fortsatta paverka
enheterna gallande arbetsmilj6. Det standiga arbetet med personalomférdelningar inom samtliga skolformer utifran
barnens och personalens narvaro samt effektivt nyttjande av vikariepoolens personal innebdr att det ekonomiska
resultatet for 2021 mojliggor for dverskott men bedéms vara osakert. Detta ar inget sjalvandamal, utan sker
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uteslutande pa grund av att det inte finns personal att tillga och kostnader kan inte upparbetas. De ekonomiska
resultaten for 2021 bedoms vara av sérskild engangskaraktar och kan inte tolkas som stor tillgang till resurser.

Med anledning av Covid-19 har det stallts hoga krav pa den digitala infrastrukturen inom Barn- och
utbildningsnamndens verksamheter. Uppféljningar har visat att férutsattningarna for digitala arbetssatt och verktyg
behover forbattras markant for att klara framtidens krav pa laromedel, prov och tjanster. Detta har varit pdgaende
under en langre period, men omvarldssituationen har gjort att behovet ar mer kritiskt.

Behorigheten till gymnasieskolan har minskat marginellt i forhallande till de tva senaste aren men ar fortsatt 8,3 %
hogre an rikssnittet. Meritvardet har ocksa sjunkit ndgot fran 234,4 till 230,4 om man exkluderar nyanlanda och
elever med okénd bakgrund. Andel larare med lararlegitimation och behdrighet i minst ett amne ligger pa 85 % vilket
ar fortfarande hogt i forhallande till liknande kommuner och riket. Inga omfattande organisatoriska forandringar har
genomforts inom grundskolan och personalomséttningen ar liten vilket &r positivt for verksamheten framfor allt i
sékerstallandet kontinuitet och kvalitet i undervisningen.

P& Strombackaskolan har Teknikcollege genomfort en fornyad certifiering for att garantera att de gymnasiala
utbildningarna fortfarande fyller kriterierna for certifieringen och pa s sétt forlanga samverkansavtalet med
Teknikcollege ytterligare fem ar. Teknikcollege certifierar utbildningar som ar av betydelse for den tekniska och
industriella kompetensforsorjningen i regionen, samt for de branscher som Industriradet anser att behéver framjas.
Strombackaskolan har dven fatt beviljad en ackrediteringsansdkan hos Erasmus+ som stracker sig frdn 2021 och sju
ar framat. Ackrediteringen bygger pa en strategisk plan for langsiktig utveckling genom internationalisering. Detta
innebar mojlighet till regelbunden finansiering av mobilitetsprojekt och avser nationella gymnasieprogram, bade
yrkesinriktade och hogskoleforberedande. Malet &r att sa manga av Strombackaskolans elever som majligt ska kunna
fa majlighet att genomfara utbildningsresor eller gora arbetsplatsforlagt larande (APL) utomlands samt for att bidra
till personalens kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Grans naturbruksgymnasium redovisade underskott om 1,1 mkr for 2020, vilket till stora delar berodde pa minskade
intakter pa grund av Covid-19. En mjélkrobot har installerats for 1,8 mkr vilket har forbattrat arbetsmiljon och
effektiviserat produktionen. Samarbetet med Strombackaskolan fungerar tillfredsstéallande och nu utfor eleverna fran
yrkesprogram pa Strombackaskolan det mesta av reparationer och underhéllsarbete pa Grans, som en del i deras
utbildning.

I Kommunfullmaktiges faststallda VEP21-23 (20KS343) har fullmiktige beviljat medel for tva riktade satsningar:
Dans for alla och Halsoframjande skola. Barn- och utbildningsndmnden &r ansvarig for att fordela medel och
uppdrag kopplade till satsningarna. Dans for alla har som syfte att lyfta fram dansen och visa en stérre bredd. Musik-
och Dansskolan har fatt i uppdrag att genomfora projektet i samarbete med Institutet Dans i skolan och Dans i Nord.
Genom Halsoframjande skola kommer insatser genomforas for att stérka friskfaktorer som leder till personalens och
elevens halsa och som framjar utveckling och larande. Satsningarna kommer att paga under &ren 2021 och 2022 och
enligt Kommunfullmaktiges villkor fortga inom befintlig ram efter detta. Exempel pa beslutade satsningar &r:
Hallbara barn — rorelse och aterhamtning, Aktiva raster, Stimulans till rorelse — OCR-hinderbana och
forskningscirklar.

Problematisk skolfranvaro har under de senaste aren 6kat i Pited kommun sdvél som i resten av landet. Inom ramen
for statshidraget Likvardig skola arbetar Narvaroteamet for att stodja och starka elever, vardnadshavare och skola
med Ggon utifran och for att tillsammans hitta nya verktyg, strategier och forhallningsstt i att méta situationer som
utmanar i elevens skolgang. Detta gérs genom hembesdk, stodjande samtal med vardnadshavare och stodjande
samtal med elev.

Under 2021 kommer en ny digitaliseringsstrategi for Utbildningsférvaltningen med tillhérande aktivitetsplan for
respektive avdelning att utarbetas. | samverkan med IT-avdelningen pabdrjas dven forberedelser av inférande av
digitala nationella prov. Fokus under aret kommer dven att ligga pa att skapa e-tjanster, exempelvis inom Elevhilsan
for att ge mojlighet till vardnadshavarna att ge sitt samtycke digitalt vid vaccination och digitalisera
ansokningsforfaranden for barnomsorg. Samtidigt kommer det lanseras en pedagogingang till en plattform att enkelt
hitta kvalitetssakrade digitala laromedel och fortydliga ansvar och support av respektive tjanst. Inom Elevhalsan
pagar ett lansgemensamt arbete for att tillsammans se éver vilka funktioner och tjanster som behovs i ett gemensamt
dokumentationssystem. E-ndmnden har fatt i uppdrag att leda det hér arbetet. Ett utvecklingsbehov pé
mellanstadierna har identifierats for kvalitetssakra digitaliseringen i skolan och utoka tillgéngen till digital utrustning.
Ett internt uppdrag har pabdrjats for att utreda mojligheten till utékad digitalisering i ak F-6 for att skapa béttre
forutséttningar for att kunna mota skollagens krav. Generellt i skolan finns det stora behov av att uppdatera den
digitala larmiljon vilket ar ett pAgaende arbete. Tyvarr innebar Covid-19 att mycket av utvecklingsarbetet har fatt
laggas paé is da fokus fick laggas péa karnverksamheten.

Prioriteringar utifran mal samt konsekvenser for maluppfyllelse

Allmidnna prioriteringar

Investeringsplan for lokaler och miljo
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For att méta en okande befolkning i vissa av kommunens omraden, forandrade behov av forskolor och skolor, samt
understodja tillvaxt i kommunen &r det viktigt att tillhandahalla forskolor, skolor och fritidshem med god kvalitet.
Som en effekt av stadsutveckling dster, och det bostadsbyggande som planeras i olika delar av Pited kommun bland
annat Hortlax, Bergsviken, Javre m.fl. finns idag kortsiktiga modullésningar pa 4 skolor och 3 forskolor. Modulerna
tillgodoser lokaler for ett 6kat elevantal och i ett fall ersatter en skolbyggnad som stangts pa grund av
inomhusmiljoproblem. Det finns idag skolor och forskolor med stora ombyggnads/renoveringsbehov dé byggnaderna
och lokalerna &r i daligt skick efter mer &n 40 ar i drift (exempelvis Solanderskolan, Bjérklundaskolan, Béle
skola/forskola, Rosviks skola/férskola, Norrmalmsskolan, Bergsvikens forskola).

Arbetet med att anpassa utemiljon avseende pedagogiskt innehall och klimat har pagatt under ett antal ar och arbetet
ar nu inne i slutfasen. Bedoémningen ar det kvarstar arbete for 2-3 ar framat. Ett arbete med att se dver
trafiksékerheten planeras under kommande VEP-period. Arbetsmiljo och sakerhet ar viktigt for bade personal, barn
och elever. Forbattringen av arbetsmiljé och sakerhet i grundskolans sléjdsalar planeras genomféras de kommande
aren. Forsakringsbolagen staller krav pé ett utokat arbete for att forebygga anlagda brander och skadegorelse. | ett
antal av Piteas skolor finns behov av att forbattra brand- och utrymningslarmen. Pa flera forskolor dar en inventering
har genomforts, saknas klamskydd i dérrar vilket planeras atgardas 2022.

Grans naturbruksgymnasiums investeringsbehov ingar i Barn- och utbildningsnamndens investeringsplan, vilket
innebar ett utokat fastighetsbestand och inventariebestand som kréaver reinvesteringar. Maskinhallen pa Grans &r i
behov av en ordentlig upprustning och modernisering. Lokalerna ar inte funktionella for verksamheten och uppfyller
inte kraven for god arbetsmilj6. Det finns planer pa att bygga om svinhuset for att kunna 6ka kottproduktionen.
Koket ar idag for litet och behdver anpassas for beredning av gronsaker samt storre fryslager dar ambitionen &r att
kunna nyttja lokalproducerat i storre omfattning. Pa sikt finns behov av att 6ka antalet internatplatser. Eftersom den
fristdende skolan “Realgymnasiet” har fétt tillstind att etablera sig med naturbruksgymnasium fran héstterminen
2022 i Luled (och eventuellt i Skellefted) blir nddvandigheten av investeringar annu viktigare for att Grans
naturbruksgymnasium ska vara konkurrenskraftigt i framtiden.

I lokalerna for de praktiska programmen pa Strombackaskolan finns som prioritering att skapa funktionella
omkladningsrum for samtliga elever. Vidare behdver dessa lokaler moderniseras bade ur verksamhets- och tekniskt
perspektiv. Bade Strombackaskolan och Grans har kostsamma maskinparker for att kunna bedriva utbildning och
dessa behdver erséttas i enlighet med reinvesteringsplan med anledning av kostnadseffektivitet och minimering av
miljopaverkan. For att tillgodose saval det 6kade behovet av lokaler, som redogjorts for tidigare, som att sakerstélla
arbetsmiljon och sakerheten i vara forskolor och skolor forutsatter detta att investeringsmedel avsatts och en
langsiktig investeringsplan utformas (Bilaga 1).

Barn- och utbildningsndmnden har en fran Kommunfullmaktige beviljad investeringstakt om cirka 45 mkr érligen.
Detta nominella belopp har varit i princip konstant sedan 2017, vilket med inflation och indexering inte har samma
varde infér 2022. For att investeringstakten ska vara konstant i realiteten bor den beviljade investeringsramen uppga
till cirka 53 mkr for 2022, med en genomsnittlig entreprendrsindexering om cirka 3,5 %. En beviljad investeringsram
om 45 mkr for 2022 &r i sjalva verket en sénkt investeringstakt och ambition.

Kompetensforsorjning

En stor utmaning fér Barn- och utbildningsnamnden &r att hantera den lararbrist som finns idag och som kommer 6ka
under kommande ar. Pited kommun konkurrerar med 6vriga kommuner i lanet om befintliga och nyexaminerade
larare och det kréavs en tydlig strategi for att rekrytera och behélla behdriga larare. Utbildningsforvaltningen ingar i
ett lansdvergripande natverk tillsammans med de dvriga kommuner i Norrbotten dar olika planer for
kompetensforsorjning behandlas. Utdver detta natverk representerar Uthildningsforvaltningen Pited kommun i
samtliga programrad for Luled Tekniska universitets lararutbildningar for att aktivt verka for en tryggad
kompetensforsorjning inom utbildningsvéasendet. En av atgarderna som drivs tillsammans med Norrbottens
kommuner &r en arbetsintegrerad lararutbildning vid Lule& Tekniska universitet. Barn- och utbildningsnamndens
tidigare antagna kompetensforsorjningsplan ar gallande och arbetet med en kommundévergripande strategisk
kompetensutvecklingsplan har utarbetats av Kommunledningsférvaltningen. Utbildningsférvaltningen har fatt i
uppdrag att utarbeta en aktivitetsplan baserat pa den kommunévergripande kompetensutvecklingsplanen. | VEP
2021-2022 beviljades 1 mkr till Barn- och utbildningsnamnden fordelad pa tvé &r for kompetensutveckling av
befintlig personal inom Utbildningsforvaltningen. Utan ett ekonomiskt tillskott for kompetensforsorjning ar moéjliga
atgarder och aktiviteter ytterst begransade, da denna typ av insatser kraver framfor allt arbetstid. Om atgarder inte
vidtas for att proaktivt arbeta med dessa fragor riskerar Pited kommun att forsvaga sin stallning bade som
skolkommun och attraktiv arbetsgivare. Kvaliteten och de goda resultaten som skolformerna idag uppvisar riskerar
drabbas om kompetensforsdrjningen brister.

Likvardighet och kvalitet

Skolan ska vara likvérdig och alla elever har rétt till en utbildning av hdg kvalitet enligt skollagen. Skolan ska &ven
arbeta kompensatoriskt utifran elevers olika forutsattningar. Skolverket méjliggor olika statsbidrag dar flertalet av
dessa syftar till att starka huvudmannens arbete inom likvardighet, pa saval individniva som pa strukturell niva
mellan skolomraden. For att nationellt komma till ratta med Gkade skillnader i elevers resultat och minskad
likvardighet inrattades statsbidrag som fordelas baserat pa socioekonomiska faktorer. Pited kommun har for 2021
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tilldelats 18,7 mkr, dar en atgardsplan ar framtagen med olika insatser som ska mojliggora 6kad likvardighet i
forskoleklassen och grundskolan for 6kad behdrighet till gymnasieskolan och ett forbattrat meritvérde. Insatserna ska
aven mojliggora for elever med funktionsvariationer och/eller psykisk ohélsa att erhalla en utbildning som &r
anpassad utifran deras specifika forutsattningar och behov, vilket i sin tur 6kar mojligheten for fortsatta studier.
Arbetet ska framja skolnarvaro och forebygga skolfranvaro i ett tidigt skede samt minska arbetsbelastningen for
lararna sé att de kan fokusera pa undervisningen. Det Gvergripande malet ar att samtliga elever ska uppleva att de
lyckats i skolan, att de mar bra och har de basta forutsattningarna att gora bra vagval i livet.

Digitalisering

For att uppfylla lagkrav, rekommendationer fran Sveriges Kommuner och Regioner samt kommunala riktlinjer och
anvisningar behdver Utbildningsforvaltningen gora flertalet utvecklingsinsatser och investeringar under de
kommande aren. For att uppfylla lagkraven for digitala nationella prov krévs det en ny teknisk plattform, utokat
tradlost natverk pa skolorna, tvafaktorsautentisering och fortbildning av berérda larare och elever. En larplattform till
i forsta hand hogstadiet och gymnasiet behdver etableras under 2022 for att kvalitetssakra och underlatta
kommunikation mellan elever och larare samt system for hantering av elevdokumentation for att komplettera tjanster
i Microsoft365. Parallellt med detta behdvs en ny ekonomisk modell fér reinvestering av tekniken som inte ligger i
IT-avdelningens reinvesteringsplan exempelvis projektorer och Ipads. Arbete med att anpassa véra olika
verksamhetssystem till Pited kommuns e-arkiv behdver intensifieras och méjlighet till sakra videomoten behover
inforas. For att uppfylla de nya krav som stélls pa verksamheter idag bedéms behovas ytterligare investeringsmedel
om 500 tkr per ar.

Vetenskapligt arbete

Arbetet med att uppfylla skollagens krav att utbildningen ska vila p& vetenskaplig grund, riktas mot att permanenta
en forsknings- och utvecklingsmiljo for Pited kommuns forskolor och skolor. Det innebér att pa skolniva och
organisatorisk niva dra lardomar av forsoksverksamheten kring praktiknara skolforskning som bedrivits under aren
2019-2021. Det innebdr bland annat att gora permanent de strukturer som beprévats och som visat sig ge goda
forutsattningar for larares, forskares och rektorers delaktighet och samverkan i praktiknara forskning. Arbete pagar
aven for att utforma vetenskapligt stod, uppdrag och tjanster for att uppratthélla och utveckla Pited kommuns FoU-
miljo, samt sakra tillgang till kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Detta gors via mojligheter till utbildning
pa avancerad niva, seminarier och nationell Forsknings- och utvecklingskonferens i Pited 2022.

Utvecklingsarbete for att mota framtiden

I Riktlinjer for budget 2022 och verksamhetsplan 2022-2024 har styrelse och namnder i uppdrag att redogéra for
hur de planerar méta interna behov av dkat utvecklingsarbete samt eventuellt kommande omflyttningar av medel for
att klara demografiutmaningen for kommunen som helhet.

Barn- och utbildningsndamnden bedriver idag bade lagstadgade och icke lagstadgade verksamheter. Den
gemensamma namnaren ar att skapa forutsattningar for barn och elever att inhdmta och utveckla kunskaper, skapa en
livslang lust att lara samt formedla och forankra respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar (Skollagen 4 §). En mentalitet om att “alla barn 4r allas barn” skapar en helhetssyn for barnens bésta déar
skolframgéng &r den starkaste skyddsfaktorn. Darfor ar det av yttersta vikt att barn far en chans att lyckas i skolan
och att skolan &r en trygg plats. Risken dr annars stor att de hamnar i utanférskap, ohdlsa, droger och liknande. En
minskad budgetram fér Barn- och utbildningsnamndens verksamheter kan resultera i en sankt maluppfyllelse och
smalare fokus pa karnuppdraget. En reducerad verksamhet med sankt kvalitet innebér att Socialnamnden kommer att
behdva ombesorja mer kostnader i framtiden om skolans funktion som skyddsfaktor minskar.

Utover karnverksamhet inom forskola och skola bedrivs idag bland annat féraldrautbildningar och foréldraforskola i
form av samverkanstraffar bade enskilt och tillsammans med Socialtjansten. Detta tillhor inte Barn- och
utbildningsnamndens karnverksamhet och &r heller inte lagstadgad, och hanterar fragor som i annat fall befunnit sig
inom Socialtjanstens verksamhetsomraden. Utan stodet fran Elevhalsan vander sig vardnadshavaren till
Socialndmndens verksamheter for stdd. Dessa verksamheter som inte &r lagstadgade och dess prioritet kan sjunka till
forman for karnuppdraget vid sankt budgetram. Andra atgarder som kan utebli ar mojligheten for elever att ga
Folkhogskola de tillfallen gymnasieutbildningen, av sérskilda skal, inte ar ett alternativ. Barn- och
utbildningsnamnden bekostar den utbildningen trots att inga lagstadgade skyldigheter finns att tillhandahalla den
finansieringen. En elev som inte gar gymnasiet, som &r en frivillig skolform, riskerar i storre utstrackning att sa
smaningom bli foremal for Socialnamndens verksamheter. Tallbackaskolan &r en sarskild undervisningsgrupp som &r
till for elever med stort behov av stdd i sin undervisning och det sociala samspelet. Det finns en hdg personaltithet
dar lararna har omfattande kontakt med vérdnadshavare for att stotta dem i sin foraldraroll. Utifran de resurser som
finns idag ar detta en méjlig stottning och i forlangningen bidrar det &ven till Socialndmndens uppdrag. En
minskning av budgetram kan innebéra att larartatheten sjunker och stodet till vardnadshavare uteblir. Vid minskade
resurser nedprioriteras samtliga icke lagstadgade verksamheter till forman for karnverksamhet. Ur ett
kommunalekonomiskt perspektiv ar sannolikheten hog att detta inte innebar en reell kostnadsminskning, da dessa
verksamheter i de allra flesta fall ar férebyggande ut ett socioekonomiskt perspektiv.

Barn- och utbildningsndmndens har de senaste tre &ren omfordelat, effektiviserat och sparat cirka 50 mkr. Samtliga
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verksamheter har genomlysts, harda prioriteringar har genomforts och kraftfulla atgarder har vidtagits for att na en
budget i balans nér kompensation for kostnadsokningar har uteblivit. Konsekvenserna av att framéver omhénderta
ytterligare minskning i budgetram med anledning av Pited kommuns demografiutmaning kraver ytterligare beslut.
Barn- och utbildningsndmndens dverlagset storsta kostnadspost utgdrs av personalkostnader. Oavsett
demografiutmaning ar skollagens krav densamma och karnuppdraget bestar. Befintlig personal forvantas darmed
ombesdrja och vidmakthalla en, i princip, oforandrad verksamhet med farre arsarbetare. Detta resulterar i storre
barngrupper, klasstorlekar, fritidshemsgrupper, férskolor och skolor. For att detta ska vara ett mdéjligt beslut kraver
det strukturella och lokalbestandsmassiga forutsattningar. Om ett beslut om storre barngrupper fattas kraver detta
lokaler som kan inhysa den stérre barngruppen. Om beslut om storre klasstorlekar fattas kraver detta klassrum som
rymmer ett storre antal elever. | manga fall &r detta inte en maéjlighet med nuvarande lokalbestand, dar enheterna ar
smé och klassrummen inte 4r andamélsenliga for storre storlekar. Darfor ar en 6kad investeringstakt kritisk for att
kunna omhénderta Pited kommuns demografiutmaning. Andra konsekvenser av en minskad budgetram kan vara att
service till vardnadshavare minskar ytterligare i form av forandrade upptagningsomraden for grundskolorna och att
narhetsprincipen vid forskoleplaceringar inte kan ha lika stor betydelse. Andra servicepaverkande atgarder kan ske
inom skolskjuts. Mdjliga atgarder kan vara en dversyn av avstand och véntetider for att ytterligare minska
kostnaderna, vilket ar atgarder som direkt paverkar medborgare och vardnadshavare. Det finns ingen lagstadgad
skyldighet for kommuner att tillhandahalla barnomsorg under obekvam arbetstid, sa kallad Nattis. Det &r idag en
service som tillhandahalls Pited kommuns medborgare och ar relativt kostsam i forhallande till dess nyttjandegrad.
Detta kan behdva ses 6ver i omfattning och férekomst. Gymnasieskolan &r inte en obligatorisk skolform dér utbudet
av program har tagits fram for att méta néringslivets behov och elevernas preferenser. Det &r darmed mojligt att
besluta om avveckling av program och inriktningar for att reducera kostnadsmassan for att passa den nya
budgetramen. Strombackaskolans programutbud utgérs till storre delen av yrkesférberedande program som har en
hogre kostnad i forhallande till studieforberedande program. Efter studenten har dessa elever, i de allra flesta fall, ett
arbete att ga till och blir skattebetalande invanare i Pited kommun. Det &r dven vart att beakta att med anledning av
flera stora industriella etableringar i Norrbotten & kompetensforsérjningen for dessa etableringar kritisk. Om
gymnasieskolan inte kan tillhandahalla kompetens med adekvat uthildning finns risken att Norrbottens
attraktionskraft for framtida etableringar minskar.

Taxor

De avgifter som namnden kan ta ut for forskola och fritidshem regleras av den s.k. maxtaxan. Maxtaxan
indexreglerades senast 2021-01-01 enligt beslut av Skolverket. Ovriga avgifter Barn- och utbildningsndgmnden har &r
terminsavgift och hyra musikinstrument for kommunala musik- och dansskolan samt uthyrning av skollokaler. Inget
beslut till avgiftshdjning infor 2021 for dessa ar taget i Barn- och utbildningsndmnden. Grans naturbruksgymnasiets
internatavgifter hdjdes hdstterminen 2020 efter beslut i Kommunfullmaktige.

Ekonomi

Foreslagna investeringar

Investeringsforslag
Investeringar 2022-2024 (tkr) Underlag Prio Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024

Investeringsplan for lokaler och milj6 -

Pagaende projekt Bilaga I.1 | 20 000 0 0
Investeringsplan for lokaler och milj6 - Bilaga I.1 | 5300 6 000 6 000
Reinvesteringar

Investeringsplan for lokaler och milj6 - Bilaga I.1 | 32 000 59 000 59 000
Planerade projekt

Chistinaprojekt: etapp skola - Pagaende Bilaga 1.2 2 36 700 42 500 31 000
projekt

Reinvestering digital infrastruktur Bilaga 1.3 3 500 500 500
Reinvestering musikintrument, Bilaga 1.4 4 75 75 75
Musikskolan

Reinvestering ospec. Inventarier fsk/grsk - Bilaga 1.5 5 433 433 433
fran driftsanslag

Totalt 95 008 108 508 97 008

Intékts- och kostnadskonsekvenser

Driftskostnads-/intiktskonsekvenser av investering 2022-2024
(tkr)

Investeringsplan for lokaler och milj6 - engangskostnad 225 175 250

Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024
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Investeringsplan for lokaler och miljo - drifts6kning

Reinvestering digital infrastruktur

Totalt

Foreslagna investeringar

Prioriterade mal

Investeringar

0 -36 -36
200 200 200
425 339 414

Motivering och koppling till profilomrade

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och
till 2050 50 000 invanare

Pitea ska vara en attraktiv ort for
ndringsliv och foretagande

Pitea priglas av en samhillsgemenskap
med mangfald som grund

Investeringsplan for lokaler och
miljoé

Reinvestering digital
infrastruktur

Reinvestering musikinstrument,
Musikskolan

Sammanstallning drift och investering

Drift och investeringar, tkr

Driftbudget
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Kapitalkostnader
Nettokostnad

Investeringsbudget
Inkomster

Utgifter
Nettoinvesteringar

Kapitalkostnader

Specifikation

Drift, tkr

Investeringar, tkr

Totalt

Sdkerstillerentrygg och stimulerande
arbetsmiljé (savil inomhus som utomhus)
for barn, eleveroch personal. Profilomrade
Barn-och unga.

Behov av digitala utvecklingsinsatser for
att uppfylla lagkrav och kommunala
riktlinjer i skolan samt méta nédringslivets
nuvarande och framtida digitalbehov.
Profilomrade Barn-och unga.

Erbjuda barnen musikutbildning av
kvalitet. Profilomrade Folkhilsa och
kultur

Utfall 2020  Budget 2021  Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024
-187 968 -173 219 -173 219 173219 -173 219
1086610 1090 123 1093 936 1091 136 1091211

6 681 6 870 7642 9297 9 297
905 323 923 774 928 326 927214 927 289
47 001 94 575 108 075 96 575

67 555 4700/ 94 575 108 075 96 575
67555 710 1 654 4964 8382
2022 2023 2024

2022 2023 2024

10
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Bilaga 1

2021-03-30

Projekt 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Summa
Generellt Utemilj6 skolor och férskolor 5,0 mkr | 2,3 mkr | 3,0 mkr 2,8mkr | 2,0mkr | 2,0 mkr 23,9 mkr
Generellt Investering i Arbetsmilj6é och Sdkerhet 1,5mkr | 1,7 mkr | 3,0mkr | 2,0mkr | 2,0 mkr | 2,0 mkr 13,5 mkr
Generellt Reinvestering Grans maskiner och utrustning 1,6 mkr 1,6 mkr | 1,6 mkr | 1,6 mkr | 1,6 mkr | 1,6 mkr | 1,6 mkr | 1,6 mkr | 1,6 mkr 14,4 mkr
Generellt Reinvestering Strombacka maskiner och utrustning 3,0mkr | 3,0mkr | 3,0mkr | 3,0mkr | 3,0mkr | 3,0mkr | 3,0 mkr | 3,0 mkr | 3,0 mkr 27,0 mkr
Generellt Reinvestering grundskola och forskola Maskiner och inventarier 1,5 mkr 1,5mkr | 1,5mkr | 1,5mkr | 1,5mkr | 1,5mkr | 1,5mkr | 1,5 mkr | 1,5 mkr 13,5 mkr
Vastra Tillbyggnad skola/forskola vid Bole skola 0,2mkr | 50mkr | 8,0mkr | 5,0 mkr 18,2 mkr
Vistra Bole skola ombyggnad och renovering 2,0 mkr 8,0 mkr | 8,5 mkr 18,5 mkr
Vastra Flytta i forskola Lillpite till skolan sdlj villan 0,1 mkr | 2,0 mkr 2,1 mkr
Vidstra Tillbyggnad Sjulndsskolan 7,5 mkr 7,5 mkr
Vastra Tillbyggnad férskola / skola i Svensbyn 2,0 mkr | 13,0 mkr | 4,5 mkr 19,5 mkr
Ostra Pitholm Tillbyggnad mellanstadiet Pitholm 16,1 mkr| 5,9 mkr 35,3 mkr
Ostra Pitholm Nybyggnad forskola stromnés héjden 10 Avdelningar 25,5 mkr| 19,2 mkr 71,4 mkr
Ostra Pitholm Klubbgardets skola 15,0 mkr 15,0 mkr
Ostra Pited C Christinaprojektet 0,8 mkr
Ostra Pited C Tillbyggnad Pltea C + 3 grupp Talldsens férskola 18,0 mkr 18,0 mkr
Ostra Pited C Nybyggnad férskola Pitea C 10 avd 10,0 mkr | 30,0 mkr | 30,0 mkr 70,0 mkr
Ostra Pited C Tillbyggnad Langskataskolan 0,0 mkr
Ostra Pited C Om- tillbyggnad backeskolan 0,0 mkr
Ostra Ojebyn Bjorklundaskolan, Solander m inkl inventarier 0,1 mkr | 5,0 mkr | 22,0 mkr | 36,0 mkr | 34,0 mkr | 23,0 mkr 120,1 mkr
Ostra Ojebyn Kullenskolan 10,0 mkr| 11,5 mkr | 21,5 mkr
Sodra Hortlaxskolan / Norrbyskolan tillbyggnad 7,5 mkr 7,5 mkr
Sodra Bergsviksskolan och Fotbollshallen Ombyggnad 10,0 mkr | 10,0 mkr | 20,0 mkr 40,0 mkr
Sodra Ombyggnad av gympasalen Bergsviken 0,2 mkr | 3,0 mkr | 12,8 mkr 16,0 mkr
Norra Ombyggnad Porsndsskolan bibliotek 4,5 mkr 4,5 mkr
Norra Ombyggnad av HC Norrfjarden for forskola 12,6 mkr| 7,1 mkr 22,3 mkr
Norra Ombyggnad av fassvagen for att rymma 1 avd till 2,0 mkr 2,0 mkr
Norra Forskola Rosvik behov av fler platser 5,8mkr [ 3,0 mkr | 1,0 mkr 9,8 mkr
Norra Traskolan i Rosvik 18,0 mkr 18,8 mkr
Norra Rosviksskolan inkl inventarier och ev tillbyggnad 4,0 mkr | 10,0 mkr | 4,0 mkr | 4,0 mkr 22,0 mkr
Grans Renovering ombyggnad maskinhall 5,0 mkr | 15,0 mkr 20,0 mkr
Grans Kok, Svinhuset, Fler internatplatser 0,0 mkr
Gymnasium Strombackaskolan Auomation 2,6 mkr 2,6 mkr
Gymnasium Ombyggnad Tor och Atle 0,1 mkr | 4,0 mkr 1,0 mkr | 1,0 mkr | 30,0 mkr | 30,0 mkr | 30,0 mkr | 10,0 mkr 106,1 mkr

Summa
Askande
Anslagsoverforing

60,6 mkr

45,0 mkr
-7,9 mkr

39,2 mkr
45,0 mkr
-23,5 mkr

39,6 mkr
57,3 mkr
-17,7 mkr

64,9 mkr
65,0 mkr
0,0 mkr

64,6 mkr
65,0 mkr
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Pitea Kommun 21BUN114

Bilaga 2.12
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Upprustning av utemiljon pa skolor och forskolor 2022: 3000
2023: 2750
2024: 2000

Beskrivning av projektet:

Utemiljon pd minga av kommunens skolor och forskolor i behov av fordndring pd ett antal punk-

ter:

e [ vissa fall &r utemiljon gammal och sliten och den behdver rustas upp.

e Utemiljon ar ett viktigt pedagogiskt verktyg och den pedagogiska utemiljon ska stimulera

till larande och upptéckande liksom till rorelse och aktivitet. Hér finns det utemiljoer som
behover uppdateras och stirkas.

Utemiljoerna behover anpassas till ett fordndrat klimat. De senaste aren har vi sett en 6kad
efterfrdgan pa skugga, fr.a. géller det forskolor och fritids som haller sommardppet men
det finns ocksa en handfull andra forskolor och skolor som nistan helt saknar skugga.

Med mindre snd far vi morkare vintrar och en hel del av forskolorna behdver uppdatera sin
belysning for att hela utemiljon ska kunna anvidndas under de mdrkare manaderna.

Samtidigt som vi vissa vintrar har haft lite nederbord har vi upplevt rekordmingder med
sno, senast denna vinter (2020/2021). Méngden sn6 har gjort att det pa vissa forskolor va-
rit mojligt for barnen att kléttra dver staketet och smita fran forskolan. Detta géller enbart
forskolor med gamla staket och déarfor behdver arbetet med att byta ut staketen slutforas.

Vi har ocksé forskolor dér vissa ytor ligger under vatten fr.a. under varen och dér det kan
vara farligt for barn att visats utan uppsyn. Dessa ytor behdver atgirdas.

Trafikmiljon behover forbéttras for att 6ka sidkerheten. Det kan handla om att forbattra
hidmta-lamna parkeringar och plats for skolskjuts eller att styra om viss trafik sé att den
inte inkréktar pd barnens/ elevernas utemiljo.

I fallet med gymnasiesdrskolan har det inte funnits nagon utemiljo for dessa elever. I detta
fall handlar det om att skapa och utrusta en ny utemilj6 i gymnasieskolans nirhet.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmissigt)

Atgirderna kan paverka FSF i form av skotsel, underhall och snordjning, forindringar kan ske i
bagge riktningarna beroende pa vilka atgdrder det blir. Det dr viktigt att planering och genomfo-

rande sker 1 samverkan med FSF

Page 27 of 112



Pited Kommun 2021-04-14 21BUN114
N/A

Syfte/Mal:

Forbattra utemiljon pé vara forskolor och skolor

Fullstandig investeringskalkyl:

Arligen genomfors atgirder pa ndgra skolor eller forskolor for 2022 har vi planerat in &tgérder for
3 mkr. Planen framdver édr att satsa 2750 tkr &r 2023 och 2000 tkr ar 2024.

Projekt Atgiird 2022 2023 2024

28633 Utemiljo skolor/fsk Talla

28634 Utemiljo skolor/fsk Backg

28639 Stromnés Sk grind & stak.

28640 NorrfjHC VardgFSK markarb
Rosviks skola
Roknés forskola (sommaréppen)
Stromnadsskolan skugga utemiljo
Pitholms forskola trafik
Munksundsskolan staket + grind
Fassvagen Rosvik

Pilens forskola skugga 50 tkr

Hortlax Norrbyskolan trafik 1000 tkr

Generellt Skugga 200 tkr 200 tkr 200 tkr

Generellt Belysning av morka utemiljoer 300 tkr 300 tkr 300 tkr

Generellt Staket 200 tkr 200 tkr 200 tkr

Porsnédsskolan 4-6 ny utemiljo 1200 tkr

Javre forskola staket belysning 200 tkr

Utemiljo Gymnasiesérskolan 600 tkr

Ofbrutsett 650 tkr 650 tkr 1300 tkr
Summa 3000 tkr 2750 tkr 2000 tkr

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr
Genom en bra planering och materialval s planerar vi for kostnadsneutrala | 2022:

16sningar 2023:
2024:

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Forutsatt att detta gors i samverkan med FSF
Verksamhetsmaéssiga effekter utifrdn kommunens strategiska omraden.

Barn och unga

Skolans och forskolans utemiljo dr en central del av vardagen for de flesta barn. Skolgérdar och
forskolegardar ska erbjuda miljoer som framjar barns och ungas allsidiga utveckling. Hér finnas plats for
lek, sport och vilda aktiviteter, men dven for samtal, enskildhet, sinnliga upplevelser och stillhet. Utemiljon
ar en viktig del i barnkonventionens arikel 31 som handlar om barnens ritt till lek, vila och fritid.
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Utbildning arbete och niringsliv
Utemiljoerna dr en del av barnens larande och i manga uteprojekt skapas sirskilda larmiljoer. Idag ar det
en sjdlvklarhet i forskola och grundskola att utemiljon ocksa ér ett ’klassrum”

Demokrati och 6ppenhet
Elever och personal pa skolorna gors delaktiga i utformningen av utemiljon. Delaktigheten dokumenteras

enligt en modell som utgér ifrdn barnkonventionens krav.

Livsmiljo
Klimatanpassning av vara skol och forskolegéardar, skapar en trygg och séker utemiljo.

Ekonomi
Personal

Genom att skapa trygga och kreativa utemiljoer, 6kar personalens majligheter att fa fokusera pa de
pedagogiska momenten och behovet av 6vervakning minskar.
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Bilaga 2.13
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Arbetsmiljo och sikerhet 2022: 3000
2023: 2000
2024: 2000

Beskrivning av projektet:

Arbetsmiljon for larare och elever behdver i ménga fall forbéttras. Slojdsalarna dr idag ett eftersatt omréde
bade vad giller sdkerhet och arbetsmiljo och ett forbattringsarbete pagér. Klimatforandringar far en allt
storre paverkan bland annat sa behovs solavskdrmning i storre omfattning én tidigare. Férandrade myndig-
hetskrav leder till anpassningsbehov i lokalerna. Forsiakringsbranschen kraver atgérder i syfte att forebygga
anlagda brander och hdja sdkerheten. Stddbarheten i véara lokaler behover forbéttras, det handlar om ink&p
av inventarier, ombyggnader av entréer s att smuts utifran fingas upp mm.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmaissigt)
Ingen ndmnvérd paverkan.

Syfte/Mal:
Att forbéttra arbetsmiljon och sékerheten for personal och elever 1 Utbildningdforvaltningens lo-
kaler.

Fullstandig investeringskalkyl:

3 mkr 2022 och 2 mkr 2023 - 2024 &r en grov beddmning av behoven framdver (KO0)

Atgard 2022 2023 2024
Brandskydd forbattring larm mm 100 000 kr 100 000 kr 100 000 kr
Arbetsmiljo och sakerhet i slojdsalar 300 000 kr 300 000 kr 300 000 kr
Solskydd inventeras 2022 1200000 kr 1000000kr 1000000 kr
Luftrenare textilslojd 192 000 kr

Luftrenare traslojd 176 000 kr

Ljud och ljus Lilla Scen 100 000 kr

Ofdrutsett 1 000 000 kr 600 000 kr 600 000 kr
Summa " 3068000 kr 2000000 kr = 2000 000 kr

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

Atgirderna paverkar inte driftkostnaderna 2022:
2023:
2024:

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Ingen ndmnvérd paverkan.
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Verksamhetsmassiga effekter utifran kommunens strategiska omraden.

Barn och unga

Barn och unga ska vistas i sékra lokaler. Med satsning pé sékerhet i savil idrottshallar, sldjdsalar och nér
det géller brandskydd sé okar vi tillsynen och atgédrdar eventuella brister.

Utbildning arbete och niiringsliv

Demokrati och 6ppenhet

Livsmiljo

Ekonomi

Personal

Bra arbetsmiljo samt bra forutsittningar for pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella
lokaler. God arbetsmiljo skapar ocksa goda forutsattningar att rekrytera personal.
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Bilaga 2.12
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Reinvestering i maskiner och inventarier 2022: 6100
2023: 6100
2024: 6100

Beskrivning av projektet:

Grans

Maskiner och lantbruksredskap i verksamheten &r i behov av kontinuerlig fornyelse. Dels beroende pé att
de med stigande élder blir allt kostsammare att underhalla och reparera, dels pa att utbildningen bor bedri-
vas med utrustning som dr uppdaterad ur bade verksamhets- och miljésynpunkt. Underhéll av markanlagg-
ning (jordbruksmarken) maste ocksé goras kontinuerligt till en kostnad av ca 100-200 tkr/ar. Langsiktigt
bedodms reinvesteringsbehovet till 1,6 mkr arligen i dagens penningvirde.

Strombackaskolan

Maskiner och fordon i verksamheten é&r i behov av kontinuerlig fornyelse. Dels beroende pé att de med sti-
gande alder blir allt kostsammare att underhalla och reparera, dels pa att utbildningen bor bedrivas med ut-
rustning som &r uppdaterad ur bade verksamhets- och miljosynpunkt. Inventarier som mobler slits och be-
héver fornyas kontinuerligt for att personal och elever ska ha en s god arbetsmiljé som mojligt.

Forskola, Grundskolan
Inventarier som mdbler slits och behover fornyas kontinuerligt for att personal och elever ska ha en sa god

arbetsmiljo som mojligt. Innefattar &ven maskiner i slojdverksamheten, hemkunskap mm.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmaissigt)
Ingen paverkan pa andra nimnder.
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Syfte/Mal:
Maskiner, fordon och inventarier s som mdbler mm ska bidra till att skapa en god 14rmiljo, och

arbetsmiljo for larare och elever. Maskiner och fordon behdver férnyas for att minska klimatpé-
verkan och bidra till en 6kad héllbarhet

Fullstandig investeringskalkyl:

Atgard 2022 2023 2024

Reinvestering Inventarier forskolan 500 tkr 500 tkr 500 tkr
Reinvestering inventarier grundskolan 1000 tkr 1000 tkr 1000 tkr
Grans reinvestering 1600 tkr 1600 tkr 1600 tkr
Strémbacka reinvestering 3000 tkr 3000 tkr 3000 tkr
Summa " 6100 tkr 6100 tkr 6100 tkr

Driftkostnadseffekter (0kade/minskade kostnader) i tkr

Genom en bra planering och materialval sa planerar vi for kostnadsneutrala | 2022:
16sningar 2023:
2024:

Piaverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Ingen ndmnvérd paverkan

Barn och unga

Utbildning arbete och niiringsliv
Elever fér en relevant utbildning med maskiner och utrustning som ar uppdaterad utifran branchstandard.

Demokrati och 6ppenhet
Livsmiljo
Maskiner och utrustning utvecklas kontinuerligt och ldmnar allt mindre klimatavtryck.

Ekonomi

Personal
Sékra, hallbara, ergonomiska, fordon och maskiner ligger till grund for en god fysisk arbetsmiljo.
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Bilaga 2:
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Om och tillbyggnad av Bole Skola 2022: 7 000
2023: 16 000
2024: 13 500

Beskrivning av projektet:

Antalet barn och elever véxer i Bole vilket skapar behov av i forsta hand fler forskolelokaler och pa sikt
fler skollokaler. Idag finns i Bole tva enavdelningsforskolor samt en modul for att kortsiktigt klara lokalbe-
hovet. Projektet innebér att Bole skola byggs till med tre avdelningar forskola samt tvé klassrum, enavdel-
ningsforskolorna samt modulen avvecklas vilket innebar en besparing da det géller méltider och service.
En storre forskola underldttar dven for i form av samordnad dppning/stingning samt vikarieanskaftning.
Samverkan kan dven ske mellan skolan och férskolan. De tva villorna kan siljas vilket innebér fler bosta-
der i Bole.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmissigt)

Péaverkar fastighets o serviceforvaltningen genom att skol och forskoleverksamheten samlas i en fastighet
s underlattar det service och underhall. Ett kok forsorjer bade skola och forskola istéllet for de tre kok som
finns idag.

Syfte/Mal:

Tillgodose behovet av forskola och skola i Bole samt skapa en béttre arbetsmiljo for personal och elever.

Fullstandig investeringskalkyl:

Bole skola ar ca 1200 m? nyckeltal 15 000 kr/m? ger en renoveringskostnad pa 18 mkr, en tillbyggnad pé ca
600 m? och ett nyckeltal pa 30 000 kr/m? ger en investering pa 18 mkr. Hela projektet berdknas kosta 36
mkr. (Investeringskalkyl KO)

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

2022:
2023:
2024: 250

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Minskade kostnader for Fastighets- och serviceforvaltningen.

Verksamhetsmassiga effekter utifran kommunens strategiska omraden.

Barn och unga
En bra larmilj6 ér grundldggande for elevers lidrande och utveckling

Utbildning arbete och niiringsliv
Demokrati och 6ppenhet

Livsmiljo
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Ekonomi

En samordning av skol- och forskolekoken bidrar till effektivitetsvinster ur ett kommunalekonomiskt
perspektiv.

Personal

Bra arbetsmiljo samt bra forutséttningar for pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella
lokaler. God arbetsmiljo skapar ocksa goda forutsattningar att rekrytera personal.
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Bilaga 2.14
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Ombyggnad i Lillpite skola for att flytta in enavdelningsforskola Trulle. 2022: 2000
2023: 0
2024: 0

Beskrivning av projektet:

I Lillpite finns idag tre avdelningar forskola, tvd avdelningar i fd skolan och en i en nirliggande villa. Ge-
nom att bygga om delar av skolan for att rymma verksamheten frén villan skapar vi forutsattningar for en
béttre verksamhet i Lillpite, béttre samordning vid 6ppning och sténgning mm. Maltiderna dras idag frén
skolan over garden till villan, projektet innebér att alla barn kommer att dta i matsalen i fd skolan. Villan
kan séljas som en bostad.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmissigt)
Maltidsverksamheten underléttas for Fastighets- och serviceforvaltningen.

Syfte/Mal:

Fullstandig investeringskalkyl:
En grov budgetkalkyl (KO) visar pd en ombyggd yta pa 130 m? & 15 000 kr/m? ger ett totalt behov
pa 2,1 mkr. Kalkylen inkluderar d@ven skolans utemiljo.

Driftkostnadseffekter (0kade/minskade kostnader) i tkr

2022:
2023:
2024:

Piaverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)

Verksamhetsmassiga effekter utifran kommunens strategiska omraden.
Barn och unga

Utbildning arbete och niiringsliv

Demokrati och 6ppenhet

Livsmiljo

Ekonomi
Komunalekonomiskt kan lokalkostnaden minska genom att villan séljs.

Personal
Bittre arbetsmiljo for personal i bade forskolan och maltidsverksamheten
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Bilaga 2.14
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Om och tillbyggnad av Solander- och Bjoérklundaskolan. 2022: 5000
2023: 22000
2024: 36 000

Beskrivning av projektet:

Etapp 1 av arbetet med fordjupad dversiktsplan i Ojebyn #r klar och forutséttningarna har klarlagts, malbil-
den é&r att riva nuvarande Bjorklundaskolan samt mellanstadiet pa Solanderskolan och bygga nytt. Det in-
nebdr att planeringsarbetet med att utforma Solander- och Bjorklundaskolan kan paborjas 2022. Behovet
borjar bli akut vad géller ldg- och mellanstadiet, problem med inomhusmiljon tvingade mellanstadiet att
flytta ut i moduler under 2017.

Piaverkan pa andra nimnder (verksamhetsmaissigt)

Ménga verksambheter i anslutning till skolan kommer pé ett eller annat sétt bli paverkade, s& som Socialfor-
valtningen (Aldreomsorg och gruppboende), Kultur park och fritid (Sport och simhall), PiteBo (bostiider),
Pited néringsfastigheter (Industriomréde), foreningar med flera.

Syfte/Mal:

Syftet &r att skapa en langsiktigt héllbar skola med god inomhusmiljé och en séker trafiksituation.

Fullstandig investeringskalkyl:
En grov budgetkalkyl (KO0) visar pa ett nybyggnadsbehov pa 4000 m? a4 30 000 kr/m? ger en inve-
steringskostnad pa 120 mkr. Kalkylen inkluderar d4ven skolans utemiljo.

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

2022:
2023:
2024:

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)

Verksamhetsmassiga effekter utifran kommunens strategiska omraden.

Barn och unga )

Skolelever och forskolebarn i Ojebyn far tillgéng till funktionella och hidlsosamma lokaler, sdkra skolvigar
och en sdker och stimulerande utemiljo.

Utbildning arbete och niringsliv

Demokrati och 6ppenhet

En dialog med berdrda verksamheter boende, barn och elever ligger till grund for planerna pa skolomradet
i Ojebyn.

Livsmiljo
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Ekonomi

Personal

Bra arbetsmiljo samt bra forutsittningar for pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella
lokaler. God arbetsmiljé skapar ocksa goda forutsattningar att rekrytera personal.
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Bilaga 2:
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Rivning nybyggnad av maskinhall Grans 2022: 5000
2023: 15000
2024:

Beskrivning av projektet:

Maskinhallen pa Grans ér i stort behov av ombyggnad och renovering, hallen 4r inte anpassad for
dagens verksamhet. Maskinerna blir allt storre vilket innebér att det dr for 1&g takh6jd och por-
tarna dr allt for sma. Ventilationen upplevs otillrdcklig vilket skapar en délig inomhus-, arbets-
miljo. Separat spolhall som rymmer storre maskiner med mojlighet att kora igenom. De flesta av
vara maskiner ryms inte 1 befintlig spolhall. Det finns ingen skiljevdgg mellan spolhall och ma-
skinhall sa all fukt och angor fran avfettning tringer in i verkstadshallen. Forvaring av miljé och
brandfarliga vitskor samt gasol, dr ¢j godkédnd idag enligt riddningstjénsten och forsakringsbolag.
Planlosningen behover fordndras for att béttre stodja dagens verksamhet. En konsult har anlitats
for att bedoma hallen konstruktion.

Konsultens bedomning: Om byggnaden ar tankt att byggas om for att anvdndas en lédngre tidspe-
riod, sd bor den genomga en omfattande renovering for att anpassas till de krav som stélls pa en
byggnad idag. Till att boérja med s& maste den barande stommen och isoleringen av byggnaden an-
passas till dagens krav. Detta kan innebéra att stomme maste forstdrkas, takstolar och takreglar,
ytter- och innertak, fonster, portar bytas, viggar tillaggsisoleras. I och med de

omfattade ombyggnationerna och att kraven pd virme och ventilation ocksa dndrats genom

aren, sa innebdar detta dven en nyinstallation av ventilation och virme. En stor del av
elanldggningen samt all akustikisolering maste bytas.

Slutsatsen utifran ovanstaende blir att det bésta alternativet &r att riva och bygga nytt.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmiissigt)

Syfte/Mal:

Att skapa en bra arbetsmiljo for personal samt en bra och siker larmiljo for elever pa Gans.

Fullstandig investeringskalkyl:

Ytan pa nuvarande hall uppgér till ca 1000 m? till en kostnad pa 20 000 kr/m? blir det en investeringskost-
nad pé 20 mkr (KO).

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

2022:
2023:
2024:

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
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Verksamhetsmassiga effekter utifran kommunens strategiska omraden.

Barn och unga

Utbildning arbete och niiringsliv

En bra larmilj6 som dr séker och uppdaterad utifran branchens standard gor att eleverna ér vl forberedda
infor framtiden.

Demokrati och 6ppenhet

Livsmiljo

Ekonomi

Personal

Bra arbetsmiljo samt bra forutséttningar for pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella
lokaler. God arbetsmiljo skapar ocksa goda forutsattningar att rekrytera personal.
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Bilaga 2:17
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Ombyggnad/renovering av lokaler for yrkesforberedande program 2022:4 000
2023:1 000
2024: 1 000

Rodmarkerade delar omfattar en stor del av lokaler for yrkesforberedandeprogrammen pa Strom-
backaskolan. Renoveringsbehovet ér stort vad géller de tekniska systemen som ventilation, el, be-
lysning samt vatten och avlopp. Det finns dven ett behov av ombyggnader, omklddningsrummen ar
till stor del undermaliga, det finns inte tillrackligt med omklddningsrum som tacker behovet for de
olika konen. Logistiken i framfor allt industri- / svetsverkstan dir materialet behdver dras en halv-
trappa ner till forrddet skapar en dalig arbetsmilj6. Utbildningarna behdver utvecklas och anpassas
for att mota dagens samhéllsbehov och branschens behov av kompetens. Just nu ligger fokus pé att
skapa en automationsutbildning och forutom nya maskiner sa behover lokalen anpassas till den nya
verksamheten.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmiissigt)
Fastighets- och serviceforvaltningen behover delta 1 hela projektet

Syfte/Mal:

Att sékerstilla en god arbetsmiljo for elever och personal.

Att sékerstilla att eleverna far en utbildning som motsvarar skollagens krav.

Att sékerstilla att utbildningarna svarar mot samhéllets efterfragan pa kompetens.
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Fullstandig investeringskalkyl:

Investeringskalkyl K(0)
Yta med ombyggnads- / renoveringsbehov 9000 m? *12 000kr/m? =108 mkr under kommande 10
ars period

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

2022:
2023:
2024:

Piaverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Inga i dagsldget men kan komma att uppsta under projektets gang

Verksamhetsmassiga effekter utifran kommunens strategiska omraden.

Barn och unga
Tillgodose efterfrigan pé yrkesutbildning till elever i Norrbotten. Sékerstélla att eleverna far en
utbildning som lever upp till de nationella styrdokumentens krav.

Utbildning arbete och néringsliv
Det dr viktigt att utveckla undervisningen for att méta samhillets och néringslivets efterfragan pa
specifik kompetens.

Demokrati och 6ppenhet
Livsmiljo
Ekonomi

Personal
Personalen ska uppleva att de har en god arbetsmiljo
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Bilaga 2.14
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Ombyggnad av Porsnésskolan bibliotek, vaktmaisteri till undervisningsloka- | 2022: 4 500
ler 2023: 0
2024: 0

Beskrivning av projektet:
Behov skola

Pornisskolan dr idag en 4-9 skola, redan idag dr det trang och infor skolaret 2022-2023 sé ser vi
ett 0kat elevantal fran dagens 310 elever till uppemot 360 elever. Detta innebér att vi kommer att
ha behov av fler undervisningslokaler. 2020 inkom ett medborgarforslag: Vi vill ge ett medbor-
garforslag pd att flytta biblioteket fran Porsndsskolan till Swedbank/posten gamla lokaler vid Ica
néra 1 Norrfjarden. Biblioteket kommer da att bli mer tillgidngligt for allménheten och béttre par-
keringsmdgjligheter”. En analys visar att Biblioteket kan byggas om till tre klassrum. Om Vakt-
misteriet flyttas till Hilsocentralen kan yta frigoras till larararbetsplatser.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmiissigt)
Biblioteket och vaktmaisteriet flyttas till andra lokaler.

Syfte/Mal:

Fullstandig investeringskalkyl: KO

| Yta  Nyckeltal Summa|
Ombyggnad 250m?  15000kr  3750000kr
Ombyggnad 100 m? 7000 kr 700 000 kr
|Summa ombyggnad 4450 000 kr |
Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr
Utredning driftkostnadskonsekvenser pagar 2022:
2023:
2024:

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Nya lokaler for biblioteket och vaktmaésteriet behdver anpassas.

Verksamhetsmassiga effekter utifran kommunens strategiska omraden.
Barn och unga

Utbildning arbete och niiringsliv

Page 44 of 112



Pitea Kommun

Demokrati och 6ppenhet

Livsmiljo
Tillgodoser behovet av lokaler for utbildning av fler elever i Norrfjairden med omnejd.

Ekonomi

Personal
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Bilaga
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
2022:36 700
Christinaprojektet - Skola 2023: 42 500
2024: 31 000

Beskrivning av projektet:

Christinaprojektet ett av Piteds storsta samhillsbyggnadsprojekt med ménga komplexa fragor, inte minst
vad giller logistik. Projektet drivs med ett helhetsperspektiv, dér den totalt berdknade kostnaden uppskattas
till 192,5 miljoner kronor. Respektive nimnd askar for sin del i projektet.

Bakgrund

Omrédet rymmer idag en blandning av olika verksamheter och dr viktigt for Piteés fortsatta utveckling.

Att erhalla en samlad skolverksamhet, dar Christinaskolan och Norrmalmskolans verksamheter integreras
samt att frigora mark p& Norrmalmskolans nuvarande omrade for exploatering av nya bostéder dr grundfor-
utséttningar i uppdraget.

Projektet paborjade under hosten 2016 da utredningar genomfordes och ett antal scenarios togs fram uti-
fran givna forutsittningar.

Fattade beslut
Under projekttiden har Kommunstyrelsen fram till idag fattat nedanstaende beslut:

e 2017-06-07, § 168 beslut att komplettera uppdraget for projekt Christina med att i forsta hand ut-
reda scenario 4 i jamforelse med scenario 1. Det vill sdga att fastigheten som idag inrymmer bibli-
otek, konferenslokaler och restaurang byggs om for skoldandamal samt att biblioteket flyttas till en
fastighet centralt beldgen.

e 2018-04-09, § 100 beslut att g& vidare med scenario 1, dvs nya skollokaler byggs p& Christinasko-
lans omréde.

e 2019-04-01, § 103 beslut att arbeta vidare med ett reviderat scenario, scenario 1b
e 2020-01-13, § 4 beslut att Christinaprojektet ska genomforas enligt scenario 1b.

En skola for framtiden

Skolan planeras for att inrymma 860 elever, jamfort med dagens 783, i linje med de prognoser som finns
for kommande ars elevantal. En tillbyggnad gors och dockas mot den befintliga skolan, tillbyggnaden rym-
mer sdrskola, ldgstadium och montessori F-6. Den befintliga Christinaskolan inklusive de lokaler som No-
lia med flera l&mnar rymmer mellanstadium, hogstadium samt skoladministration. I souterrédngplan finns
2,5 danssalar kvar, nyttjas av hogstadiet och kommunala musikskolan. Stora delar av lokalerna i souter-
rangplanet saknar direkt dagsljus och kommer att nyttjas som sammantriddesrum och forrad. Utemiljon
kommer att anpassas och goras tillgidnglig for sarskolan samt de olika stadierna.
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Kok och matsal med god maltidsmiljo

Befintlig lunchrestaurang och matsal byggs om till skolmatsal med tillagningskdk och en god méltidsmiljo
med ca 400 sittplatser. Lunchmatsalen planeras sé att det finns mojlighet for avskildhet for de med speci-
ella behov. Kok och matsal berdknas vara fardigstéllt vid arsskiftet 2021/2022.

Samlad kulturverksamhet i kulturflygeln

Christinasalens ursprungliga entré 6ppnas igen. Denna kulturmiljo bestdende av entréhallen och tillhérande
garderob och wec i kéllarplan rustas upp och tillgdnglighets anpassas. Ytan dér befintligt kok ar rivs efter-
som byggnaden ir i déaligt skick. Den del som anvinds som matsal idag byggs om till en allaktivitetslokal
for kulturaktiviteter med scen och loge. I entrén finns mgjlighet att placera ut bord och stolar for fikaserve-
ring. Lokalen dimensioneras for 550 besokare. Lokalprogram tas fram under varen 2021. Ombyggnatio-
nerna berdknas fardigstillas i slutet av 2022.

Utover ytorna i kulturflygeln planeras delar av skolans lokaler kunna nyttjas for kulturell verksamhet under
kvillar, helger och lov. Det handlar om uppehallsrummet, danssalar, matsalar, lilla scen och eventuellt
andra narliggande lokaler.

En effektivare logistik och infrastruktur

Trafiksdkerheten i anslutning till den nya skolan forbattras genom att de olika trafikflodena kartlaggs och
separeras. Alla inkommande varor och gods till koket, skolan och Norrmalmia sporthall sker fran Kyrkbro-
gatan. En enkelriktad avldmningsslinga mot Nygatan for elever i 14g- och mellanstadiet. For sdrskolan ord-
nas en taxiavlimning nira en av entréerna i tillbyggnaden.

Alla infarter pa skolomradet fran Olof Palmes vag stings for biltrafik. Till hogstadiet planeras tva entréer
dels den befintliga, dels en ny entré fran Noliagatan. Under barmarksperioden dker manga elever cykel el-
ler moped, vilket gor det viktigt att anordna cykel och mopedparkeringar pé ritt platser. Alla personalpar-
keringar hdnvisas till omraddet nedanfér Norrmalmia sporthall samt andra delar av Noliaomradet. Den be-
fintliga gang- och cykeltunneln under Olof Palmes vag &r i ett daligt skick och upplevs otrygg, den ersitts
med en séker overgédng som komplement till gang- och cykelvigar. Infrastrukturen byggs om etappvis mel-
lan &r 2020 och 2025.

Attraktiva bostider

P& Norrmalmskolans tomt planeras flerbostadshus for ca 300 lagenheter i varierade storlekar. Det nya
stadskvarteret utdkar centrum och skapar forutsittningar for Piteds fortsatta utveckling. Kvarteret ska bli
ett gott exempel pé héllbart samhéllsbyggande. I dagslidget finns preliminéra avtal tecknade med tvé explo-
atorer. Byggstart planeras ske efter ar 2025.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmissigt)

Satsningar pé skola och bostéder bidrar till en dkad tillvixt vilket har en positiv inverkan for alla nimnder
inom Pited kommun.

Fastighets- och servicendmnden far minskad total yta att hantera vad géller drift- och underhall.

Barn- och utbildningsndmnden far en samlad skolverksamhet i den framtida Christinaskolan.

Kultur, park och fritid far en ny allaktivitetslokal i direkt anslutning till Christinasalen.
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Syfte/Mal:
Ny/upprustad skola, ny kulturflygel och att ett nytt attraktivt bostadskvarter med nirhet till savél centrum
som natur och rekreation véxer fram.

Mal fran verksamhetsplan 2022 - 2024 som kan kopplas till projektet

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare, och 2050 50 000 invanare

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande bostidder

Pited ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Pited ska erbjuda goda mojligheter till ett livsldng larande

I Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvéxt och samhéllsutveckling

Tidplan
e Avgrinsning mot Bibliotek (190902 - 200630)
e Christinaskolan - Etapp 1 - Ombyggnad kdk och matsal (180323 - 211228)
e Christinaskolan - Etapp 2 - Tillbyggnad skola (191014 - 240628)
e  Christinaskolan - Etapp 3 - Ombyggnad skola (191014 - 220408)
e  Christinaskolan - Etapp 4 - Ombyggnad skola (191210 - 251010)
e Ombyggnad kulturflygel (191014 - 221219)
e Bibliotek - Nytt tak (230501 - 241108)
e Infrastruktur - Olof Palmes gata (191004 - 250915)
e Infrastruktur - Parkering Norrmalmia (191001 - 231030)
e Kv. Ronnen (Byggstart efter 25)

Fullstandig investeringskalkyl:

Projektets totala kalkyl

Kalkylen for hela projektet ligger i dagslaget pa 192 500 tkr.

Framtagen investeringskalkyl 4r baserad pa KS beslut om scenario 1b, januari 2020. Beslutet baseras pa en
KO0-kalkyl (enligt anvisning investeringsprocessen) i 2019 ars prisniva. Kalkylen uppgick da till 134 000
tkr. Kalkylen har sedan dess rdaknats om till nominell prisniva. Ett tilliggsbeslut har fattats for att bygga ett
tillagningskok i stillet for ett mottagningskok. Kok och matsal &r i dagsldget upphandlat och ombyggnatio-
nen dr paborjad. Kalkylen for koket och matsalen uppdaterades till en K4-kalkyl i samband med upphand-
lingen. Detta ger en total kostnadskalkyl for alternativ 1 b pa 165 947 tkr.

Kalkylen for skolan har uppdaterats till en K1-kalkyl, utifran den tidigare bedomningen av tillbyggnadsbe-
hovet pa 1900 m? sa landar nu ytbehovet pa 3400 m? efter att skisser dr framtagna. Anledningen till 6k-
ningen ar bland annat svarigheten att pa ett effektivt sétt nyttja de befintliga lokalerna som finns. Ombygg-
naderna i befintliga lokaler har minimerats vilket ocksa medfor en storre tillbyggnad. Sammantaget innebér
detta en kostnadsokning for alternativ 1b uppriknad till nominell prisnivd med 30 452 tkr. Totalt sett for
bade Norrmalmsskolan och Christinaskolan s& minskar ytan med ca 1000 - 1200 m?, vilket ger en drift-
kostnadsbesparing pa ca 470 tkr/ar. Utifran de fastslagna riktvardena i ”Policy for attraktiv skola” och to-
talt 860 elever sé ligger lagstadiet, mellanstadiet och Montessori pa ca 9 m?/elev (riktvirde 8-13 m?/elev)
och hogstadiet pa ca 15 m*/elev (riktvirde 14—18 m?/elev).

Slutligen har kostnaderna for samtliga delprojekts analyserats for att om mojligt sénka prisbilden med bi-

behéllen funktionalitet, vilket resulterade i en kostnadssidnkning med 3 899 tkr. Den totala kalkylen for pro-
jektet ligger 1 dagsldget pa 192 500 tkr i nominell prisniva, se tabell nedan.
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Beslut 1b Indexregleri

Alternativ 1bi
nominell prisniva

Kok och matsal K4- inklusive tillagg

KO-kalkyl ngnominell kalkyl tillagningskok
(2019 &rs prisniva Tillagg (oférutsedda samt K4-kalkyl for
prisniva) (4%) tillagningskok kostnader) kok och matsal Skola K1-kalky! Oversyn kalkyler Summa
200 16 0 o 216 0 -16 200
Div utredningar 200 16 0 0 216 0 -16 200
Hantering skyddsrum 0 0 0 0 0 0 0 0
Rivning Norrmalmskolan 0 0 0 0 0 0 0 0|
126 300 18502 4500 8300" 157 602 30452 -3254 184 800
Om- och tillbyggnad skola 80 600 13048 0 0 93 648 30452 0 124 100
K&k och matsal 23100 1600 4500 8300 37500 0 0 37500
Renovering tak bibliotek tak bibliotek 12 000 2553 0 14 553 0 -2953 11600
Allaktivitetslokal kultur inkl. aterstélining av gamla foajen 10 600 1301 0 11901 0 -301 11 600
7500 629 0 o” 8129 0 -629 7500
Norrmalmia parkering och logistik kok 2350 94 0 0 2444 0 -94 2350
Rivning/Ombyggnation gc-tunnel Olof Palmes 600 159 0 0 759 0 -159 600
Sakerstéallning Olof Palmes gata 3970 250 0 0 4220 0 -250 3970
Lamning/hamtning Lag och mellanstadiet 580 126 0 0 706 0 -126 580
Summa 134000 19147 4500 8300 165947 30452 -3899 192 500|

Kalkyl fordelad per ar

For att uppfylla tidsplanen som presenterats ovan dr det viktigt att byggnationerna inte stannar av. Nedan
foljer kalkylen uppdelad efter framtagen tidsplanering.

Preliminér tidplan med uppskattade utgifter (nominell prisniva tkr)

Utfall Prognos Totalt
2018-2020 2021 2022 2023 2024 2025 Summa

Kv. Rénnen 0 0 0 0 200 0 200
Div utredningar 0 0 0 0 200 0 200
Fastigheter 12 659 44 241 37 800 45 500 41 400 3200 184 800
Nybyggnation och ombyggnation 3 559 15 642 25 400 42 500 30 800 3 200 121 100
Tillagningskok och matsal 5770 27 730 4 000 0 0 0 37 500
Bibliotek 2987 13 0 0 0 0 3000
Allaktivitetslokal kultur samt foajén 344 856 8 400 2 000 0 0 11 600
Renovering tak bibliotek tak bibliotek 0 0 0 1 000 10 600 0 11 600
Infrastruktur 2829 400 1871 1 800 600 0 7 500
Norrmalmia parkering och logistik kdk 1687 0 671 0 0 0 2 358
Riwning/Ombyggnation gc-tunnel Olof Pa 0 0 0 0 600 0 600
Sakerstéllning Olof Palmes gata 1142 400 1200 1200 0 0 3942
Lamning/hdmtning Lag och mellanstadiet 0 0 0 600 0 0 600
Summa utgifter per ar 15 488 44 641 39 671 47 300 42 200 3200 192 500
Budget per ar 36 500 15 900 47 400 47 300 42 200 3200 192 500
Utgifter ackumulerat 15 488 60 129 99 800 147 100 189 300 192 500

Budget ackumulerat 36 500 52 400 99 800 147 100 189 300 192 500

Under-/6verskott ackumulerat 21012 -7 729 0 0 0 0
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Budgetmedel 2022-2025

Fordelning per nimnd och ér enligt tabell nedan.

2018-2021 2022 2023 2024 2025 Totalt
Barn och utbildning 7 700 36 700 42 500 31 000 3200 121 100
Skola ny- och ombyggnation 7 700 36 700 42 500 31 000 3 200 121 100
Fastighets och service 40 500 0 1000 10 600 0 52 100
Kok och matsal 37 500 0 0 0 0 37 500
Bibliotek 3000 0 0 0 0 3000
Renovering tak bibliotek tak bibliotek 0 0 1 000 10 600 0 11 600
Kultur, park och fritid 1200 8 400 2 000 0 0 11 600
Allaktivitetslokal kultur samt foajén 1200 8 400 2 000 0 0 11 600
Samhallsbyggnad 3 000 2300 1800 600 0 7700
Norrmalmia parkering och logistik kok 1200 613 0 0 0 1813
Rivning/Ombyggnation gc-tunnel Olof Pa 0 0 0 600 0 600
Sakerstallning Olof Palmes gata 1600 1687 1200 0 0 4 487
Lamning/hamtning Lag och mellanstadiet 0 0 600 0 0 600
Div utredningar Kv. Rénnen 200 0 0 0 0 200
Summa 52 400 47 400 47 300 42 200 3200 192 500

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

Léasaret 2021/2022 kommer elevantalet att uppga till drygt 810 elever, infor detta finns ett behov av fler lo-
kaler vilket kan vara svart att fa till under pagaende byggnationer och den pandemi som pagar. Planen ar
att stélla upp en modul pé Christinaskolan under byggtiden for att ur pandemisynpunkt skapa en héllbar si-
tuation samt underldtta logistiken under byggtiden. Finansieras inom BUN:s drift ramar.

De langsiktiga driftkostnadseffekterna kommer att specificeras ndrmare in- 2022: 0
flyttning i den nya skolan. 2023: 0
2024: 0

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)

Satsningar pé skola och bostdder bidrar till en okad tillvaxt vilket har en positiv inverkan for alla ndmnder
inom Pited kommun.

Verksamhetsmassiga effekter utifran kommunens strategiska omraden.

Barn och unga
Barn- och unga ir var framtid. Satsningar pé skola och en bra skolmiljo ger barn och unga forutséttningar
for en god start i livet.

Utbildning arbete och niringsliv
Genom satsningar pa utbildning och bostider skapas tillvixt som har en avgorande betydelse for Piteds ut-
veckling.
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Demokrati och 6ppenhet
Malsittningen &r att genom hela projektet kommer medborgare i alla aldrar att vara delaktiga och ges
mojlighet att paverka.

Livsmiljo
Projektet bidrar till nya bostidder som kan erbjuda en trygg och lustfylld livsmilj6 néra, natur, centrum och
skola.

Ekonomi
Projektet innebir en god ekonomisk hushallning av kommunens resurser.

Personal
Nya lokaler ger en forbattrad inohusmiljé som bidrar till en béttre arbetsmiljo.
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Bilaga 2
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Reinvestering digital infrastruktur 2022: 500
2023: 500
2024: 500

Beskrivning av projektet:

For att uppfylla lagkrav, rekommendationer fran Sveriges Kommuner och Regioner samt kommunala rikt-
linjer och anvisningar behdver Utbildningsforvaltningen gora flertalet utvecklingsinsatser och investeringar
under de kommande éren.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmissigt)

Kommunledningsforvaltning — For att genomfora de insatser och investeringar som behdvs kom-
mer Utbildningsforvaltningen att behova stod fran IT-avdelningen vid anskaffning av utrustning
samt fran Inkopsavdelningen vid eventuella upphandlingsbehov av hégre belopp.

Syfte/Mal:
Att 6ka kvalitet 1 undervisningen och uppfylla lagkraven, rekommendationer fran SKR samt kommunala
riktlinjer och anvisningar.

Fullstandig investeringskalkyl:

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

Eventuella licenser, support, konsultkostnader, mm 2022: 200
2023: 200
2024: 200

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Ingen paverkan

Barn och unga

Elever och personal behover digitala verktyg och tjanster som dr dndamalsenliga, behovsanpassade och
latta att anvénda.

Utbildning arbete och niiringsliv

Det finns stora behov av uppdatering av den digitala larmiljon i skolan och en utokad digitalisering for att
skapa battre forutsittningar for eleverna att fa undervisning av kvalitet som moter samhéllets digitala
utveckling.

Demokrati och 6ppenhet

Livsmiljo
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Ekonomi
Utvecklingsarbete genom digital infrastruktur ska ge forutséttningar att styra och samordna
verksamheternas gemensamma behov av system, teknik och IT-plattformer pé ett kostnadseffektivt sitt.

Personal

Genom utvecklingsarbete inom digital infrastruktur i verksamheterna forbéttras arbetsétten for personalen
vilket paverkar deras arbetsmilj6 positivt.
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Bilaga 4
Underlag till investeringsprojekt
Investeringsprojekt: Belopp i tkr:
Reinvestering musikinstrument, musikskolan 2022: 75
2023: 75
2024: 75

Beskrivning av projektet:
Ink6p av musikinstrument for undervisning. Behov av reinvestering fordelat pa en 3-arsperiod. Investe-
ringen avser i forsta hand inkop av digitala pianon och alttvérflojtar for undervisning.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmissigt)
Ingen péaverkan.

Syfte/Mal:

Att bibehalla kvaliteten genom att tillhandahalla bra musikinstrument f6r undervisning.

Fullstandig investeringskalkyl:

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

2022:
2023:
2024:

Paverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Ingen péverkan.

Barn och unga
Musikundervisning mojliggor for barn och unga att utveckla kunskaper sé att de kan delta i musikaliska

sammanhang. Att ldra sig att spela ett musikinstrument dkar intresset for att uveckla barnens kreativitet.

Utbildning arbete och néringsliv

Demokrati och 6ppenhet

Livsmiljo

Ekonomi
Att investera i nya instrument kommer att miska avsevirt behovet av dyra reparationer av gamla och slitna
musikintrument.

Personal
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Underlag till investeringsprojekt

Bilaga 5

Investeringsprojekt:

Belopp i tkr:

Reinvestering ospecificerade inventarier fsk/grsk — fran driftsanslag

2022: 433
2023: 433
2024: 433

Beskrivning av projektet:

Medel fréan drift till investering som rektorer inom forskola och grundskola for 6ver arligen fran driftsbud-
get sedan néagra ar tillbaka for att bygga upp en investeringsbudget for storre investeringar inom sina omra-
den/enheter, t.ex moblerinkdp vid ombyggnader och som &r hogre 4n ett prisbasbelopp. Beloppet fordelas

pa 18 rektorer i dagsliget vilket uppgar i genomsnitt till 45 tkr per rektor.

Paverkan pa andra nimnder (verksamhetsmissigt)
Ingen péverkan.

Syfte/Mal:

Syftet for rektorerna &r att kunna bygga upp en buffert for reinvesteringar. Det dr for rektorerna inom for-
skola och grundskola ett frivillig sparande for att genomfora reinvesteringar i deras omraden/enheter.

Fullstandig investeringskalkyl:

Firdelning ny

investeringsbudget

Ansvar |Omrade 2022
40321 Roknis/Svensbyns forskolor 200
40322  |Bole/Lillpite forskolor 12.0
40344  |Pited C Norra forskolor 20.0
40345  |Ojebyns forskolor 30.0
40346  |Pited C Vastra forskolor 20,0
40351  |Norrfiarden forskolor 12.0
40352 |Rosvik forskolor 200
Total omfring Férskola 134,0
40412  |Musik o dansskolan 0.0
40414  |Ronnskolan 20,0
40421  |Infiardens skolor 200
(40422  |Sjulnasskolan 30,0
(40431 Bergsviken/JTavre skolor 0.0
40432  |Norrby skola 25.0
40433  |Hortlax skola 250
40442  |Stromnis skola 0.0
40443  |Pitholms skola 4-6 8.0
(40444  |Pitholms skela 7-9 0.0
40447  |Christinaskolan 56.0
(40448  |Kullen/Bjorklnda 30,0
40449  |Solanderskolan 250
40451  |Backg/Sjulsm skolor 17.0
40452  |Rosvik skola 19.0
40453  |Porsnisskolan 240
Total omfring Grundskola 299,0
Totaler 433,0

Page 55 of 112




Pitea Kommun

Driftkostnadseffekter (6kade/minskade kostnader) i tkr

2022:
2023:
2024:

Piaverkan pa andra nimnder (ekonomiskt)
Ingen paverkan.

Barn och unga
Att reinvestera i inventarier inom forskolan och grundskolan méjliggor att kvaliteten pa undervisningen

bevaras vilket gagnar alla barn och elever.

Utbildning arbete och niringsliv

Demokrati och dppenhet

Livsmiljo

Reinvesteringarna ar ocks4 till for att bibehalla en bra arbetsmilj6 for bade elever och lararna.
Ekonomi

Att gora reinvesteringar av olika slag i god tid avsevirt behovet av dyra reparationer som kan paverka

rektorernas begriansad budget.

Personal
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Yta Nyckeltal kostnad  Helarseffekt 2022 2023 2024 Anm.
Renovering och tillbyggnad av Bole skola
Lokalkostnad drift skolan 600 m? 450 kr/m? 270 000 kr Tillkommande yta Skola och forskola
Stad skolan 600 m? 350 kr/m? 210 000 kr Tillkommande yta Skola och férskola
Flyttkostnader 75 000 kr 25 000 kr 25000 kr 25000 kr
Avveckling av villa i Bole Willhwimsvag 13
Lokalkostnad -110 m? 450 kr/m? -49 500 kr
Stad -110 m? 350 kr/m? -38 500 kr
Flyttkostnader 25000 kr 25 000 kr
Avveckling av villa i Bole Willhwimsvag 15
Lokalkostnad -171 m? 450 kr/m? -76 950 kr
Stad -171 m? 350 kr/m? -59 850 kr
Flyttkostnader 25000 kr 25000 kr
Avveckling av férskolemodule i Béle
Lokalkostnad 122 m? -420 000 kr
Stad 122 m? -45 000 kr
Flyttkostnader 25000 kr 25000 kr
Avveckling 150 000 kr 150 000 kr
Summa Béle BUN 300000 kr  -209 800 kr 25 000 kr 25 000 kr 250 000 kr
Varav engangskostnad 300 000 kr 25 000 kr 25 000 kr 250 000 kr
Solanderskolan Ojebyn Sart att bedéma Dock ingen pdverkan 2022,2023
Nybyggnad skola 4000 450
Stad 4000 350
Flytt kostnader
Avveckling Bjoérklunda skolan
Driftkostnad -1090 450
Stad -1090 350
Flytt kostnader
Aveckling Mellanstadiebyggnad
Driftkostnad -1284 450
Stad -1284 350

Flytt kostnader
Avveckling Modul

Hyra
Stad
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Yta Nyckeltal kostnad Helarseffekt 2022 2023 2024 Anm.
Flytt kostnader
Summa Solanderskolan BUN 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Varav engangskostnad 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Lillpite flytt av forskola in i skolbyggnad Vintar pdG Uppagifter frdn fastighets, kan férdndras
Okad hyra ny lokal i skolan 120 400 48 000 kr 48 000 kr 48 000 kr
Okad stadning i ny lokal i skolan 120 450 54 000 kr 54 000 kr 54 000 kr
Avveckling Villaforskolan Trulle
Internhyra 163 -60 000 kr -60 000 kr -60 000 kr
Stad 163 -78 000 kr -78 000 kr -78 000 kr
Flytt kostnader 25000 kr 25000 kr
Summa Lillpite 25 000 kr -36 000 kr 25000 kr  -36 000 kr -36 000 kr
Varav engangskostnad 25 000 kr 25 000 kr
Grans Maskinhall
Driftkostnad Kan ge en besparing, berédknas under projektering
Flytt kostnader 100 000 kr 50 000 kr 50 000 kr
Ersattningslokal 200 000 kr 100000 kr 100 000 kr Osdkert hur vi l6ser detta behéver mer planering
Summa Grans 300 000 kr 150000 kr 150 000 kr
Varav engangskostnad 300 000 kr 150000 kr 150 000 kr
Strombackaskolan Omkladningsrum
Flytt kostnader 25000 kr 25000 kr
Summa Strombackaskolan 25 000 kr 25 000 kr
Varav engangskostnad 25 000 kr 25 000 kr
Bun driftkonsekvens 650 000 kr -245800 kr 225000 kr 139 000 kr 214 000 kr
Varav Engdngskostnad, flytt avetablering och ersdttningslokaler 650 000 kr Okr 225000kr 175000 kr 250 000 kr
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Remiss

Regeringskansliet

2021-03-11
U2021/00554

Utbildningsdepartementet

Skolbibliotek for bildning och utbildning (SOU 2021:3)

Remissinstanser

Arjeplogs kommun

Autism- och Aspergerférbundet
Avesta kommun
Barnombudsmannen
Bengtsfors kommun
Delegationen mot segregation, Delmos
DIK

Elevernas riksforbund
Eskilstuna kommun
Folkbildningsradet

Friskolornas riksforbund
Funktionsritt Sverige
Foreningen for regional biblioteksverksamhet
Goteborgs kommun

Heby kommun

Hela Sverige ska leva
Hissleholms kommun
Hogskolan 1 Boris

Idéburen valfird

Idéburna skolots riksférbund
Internetstiftelsen

Jarfélla kommun

Kammarritten i Géteborg
Klippans kommun

Kumla kommun

Kungl. biblioteket

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Drottninggatan 16
Webb: www.regeringen.se E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
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Kungsors kommun

Lerums kommun
Linnéuniversitetet

Lomma kommun

Ludvika kommun

Luled kommun
Lararforbundet

Lararnas Riksforbund
Malmé6 kommun
Malung-Silens kommun
Motala kommun
Myndigheten f6r delaktighet
Myndigheten f6r kulturanalys
Myndigheten for tillgangliga medier
Nordicom

Nybro kommun

Nitverket unga for tillganglighet
Ockelbo kommun
Olofstroms kommun

Pited kommun

Regelradet

Region Gotland

Region Halland

Region Stockholm

Region Viisterbotten

Riksférbundet f6r barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning, FUB

Sala kommun
Sameskolstyrelsen
Skolforskningsinstitutet
Smakom

Sotenis kommun
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens kulturrad

Statens medierad

Statens skolinspektion
Statens skolverk
Stockholms kommun
Svensk biblioteksforening
Sveriges elevkarer
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Sveriges elevrad

Sveriges forfattarfond
Sveriges forfattarférbund
Sveriges kommuner och regioner
Sveriges skolledarférbund
Sveriges Utbildningsradio AB
Synskadades Riksférbund
Tranas kommun

Trollhittans kommun
Universitetskanslersimbetet
Uppsala universitet
Vimmerby kommun

Vision

Vinnis kommun

Ydre kommun

Asele kommun

Ostersunds kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast den 11
juni 2021. Svaren bor limnas per e-post till
u.remissvar(@regeringskansliet.se. Ange diarienummer U2021/00554 och
remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tvd versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillginglighet till digital offentlig service.

Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.
Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i betinkandet. Om remissen ar begrinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sadan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen
limnar synpunkter ocksa pa Gvriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
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redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Betinkandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

WWWw.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
betinkandet hos Elanders Sverige AB via féljande link.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsrddsberedningens
promemoria Svara pa remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner fran Regeringskansliets webbplats

Www.regeringen.se.

Torbjorn Malm
Amnesrad

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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Pitea kommun Barn- och utbildningsnamnden Remissyttrande
Utbildningsforvaltningen 21-04-12

Dnr: 21BUNI26

Er ref: U2021/00554

Remissyttrande till delbetankande SOU 202]:3
Skolbibliotek for bildning och utbildning

Hérmed ldmnas yttrande 6ver ovan rubricerat delbetéinkande.

(")vergripande synpunkter

Intentionerna kring likvérdighet och inriktningen pa forekomst, tillgénglighet och
ndrheten till skolbibliotek som delbetdnkandet uttrycker &r positivt. Lésning,
lasforstaelse och ldslust dr inte bara en forhdrskande del av svenskdmnet i
skolformernas liro- och kursplaner utan d&ven en hornsten 1 hela utbildningsvéasendet.
Formaga och lust till 1dsning samt tillgdng till sdvél adekvat litteratur som
utvecklandet av elevernas medie- och informationskunnighet ar viktiga bestandsdelar 1
savdl demokratiuppdraget som fostrandeprocessen av sjilvstindiga
samhillsmedborgare — ett av den svenska skolans huvuduppdrag.

Fragan dr dock hur uppldgget kring skolbibliotekens verksamhet ska se ut for att bast
gagna elevernas utveckling under rddande forhdllanden. Delbetédnkandet tar avstamp 1
ndgra tydliga kdrnpunkter:

A. Likvérdig tillgadng och nérhet till &ndamalsenliga skolbibliotek for alla elever
. Tydligare definition av begreppet skolbibliotek i skollagen

Sarskiljandet mellan folkbibliotek och skolbibliotek i funktionshénseende
Tillgéng till litteratur 1 skolbiblioteket

Lokaler — tillgdng och funktion

Budget — skolbibliotekarieloner, inrdttande av, inkdpsstdd och stod for
skolbiblioteken 1 budgetpropositionen samt andra omkostnader
Bemanning och tillika inrdttandet av skolbibliotekarie samt dess roll och
funktion

Framjande av elevernas ldsande samt medie- och informationskunnande
Integrering i undervisningen

Skolbibliotekens roll i skolornas och huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete

Samordning mellan folk- och skolbibliotek

Samverkan pa huvudmannaniva och mellan forvaltningar genom skriftliga
overenskommelser

mmonw

=m0

o

Foljande synpunkter anfors utifran delbetdnkandets innehall med hénvisning i parentes
till betdnkandets olika delar angivna ovan:

e Tidplanen fran berdknad tidpunkt for beslut (under 2021 eller -22) till
genomforande (2023-07-01) méste anses vara for kort ur flera aspekter. Ett
tydligt problem ér att flertalet kommuner troligtvis médste méta lagdndringen
med ombyggnationer, tjdnstetillsittningar, inkép av utrustning, material och
mobler samt upprétta de samverkansavtal som betdnkandet foreskriver. Detta
kraver avancerade processarbeten for sévil politiker som tjanstemén vilket med
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Pitea kommun Barn- och utbildningsnamnden Remissyttrande
Utbildningsforvaltningen 21-04-12

Dnr: 21BUNI26

Er ref: U2021/00554

all sannolikhet tar ldngre tid dn den tid som &terstér till det tdnkta beslutet ska
trdda 1 kraft. Risken for att betdnkandets goda intentioner stér sig slatt i
praktiken far anses vara dverhidngande.

e Det finns vigande skil for att stodja att definitionen av skolbibliotek dven
inrymmer mobila 16sningar, som t.ex. bokbuss for att béttre efterleva
anvindandet av skolbibliotek i glesbygdsomréden. (A)

e Att skolbibliotekarierna som forsta prioritet ska ha utbildning i biblioteks- och
informationsvetenskap och i andra hand ldrarutbildning &r rétt prioritering. (G)

e For att bdttre och pa ett rimligare sitt kunna mota de hogt stillda kraven pa
framst likvéardighet och utrustningskraven av skolbibliotek och tillgangen pa
skolbibliotekarier skulle det kunna vara en 16sning att kraven endast infors i
grundskolans ak 7-9 samt pa gymnasiet. For elever i ak F-6 kan det anses fullt
rimligt att skolorna sjdlva med behoriga ldrare nar de undervisningsetfekter
avseende ldsmotivation och attityder till ldsning som av betinkandet anses na
sin bésta effekt via ett skolbibliotek. Det skulle dessutom mycket vél kunna
vara en karridrtjanst for nagon till uppgiften vil ldmpad lérare. Har skolorna
bara rétt utrustning samt utokad tillgéng till litteratur savil kvantitativt som
kvalitativt via inkOpsstdd eller statligt bidrag pa det sitt som ndmns i
betdnkandet sa skulle det kunna matcha delbetdnkandets forslag om
skolbibliotekets funktion mer &n vél for de yngre arskurserna. Det utdkade
uppdraget for ldrarna skulle kunna finansieras helt eller delvis med statsmedel i
enlighet med betinkandets modell med elevantal som riktlinje. Fortbildning for
lararna skulle dven kunna ske 1 samverkan med andra forvaltningar och
huvudmin. Betidnkandet ndmner ocksé det faktum att Sverige dr pa vidg inien
lagkonjunktur vilket ytterligare skulle understryka ovanstaende argumentet.
Hellre minska ambitionen i forslaget 4n att riskera att det inte efterlevs alls i en
utmanande tid. (B, G, I)

e Genom att tydligare definiera skolbibliotekets roll och funktion underléttar det
forutséttningarna for skolornas och huvudménnens arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet, enligt betdnkandet. Fragan om statens roll i granskningen av
detta arbete klargors dock inte. I de fall dér skolor och huvudman inte foljer
kraven — vad hénder da? I hur stor utstrackning dr den kommande lagen om
skolbibliotek tvingande i frdga om t.ex. &ndamalsenliga lokaler eller
bemanning? Kan man vanda sig till Skolinspektionen om lagen om
skolbibliotek inte anses efterfoljas? (B, J)

o Lokalfragan ér kanske den enskilt storsta utmaningen for genomforandet av
reformen fullt ut. Flera skolor i kommunen saknar idag lokaler for att kunna
inrétta ett sdrskilt skolbibliotek utifran betdnkandets krav pa utrustning,
moblemang och tillrdckliga forutsittningar for skolbibliotekariens arbete.
Betédnkandets forslag pa ekonomiska erséttningar till huvudménnen far darmed
anses vara for lagt stillda. (F)
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Pited kommun Barn- och utbildningsnimnden Remissyttrande
Utbildningsforvaltningen 21-04-12

Dnr: 21BUNI26

Er ref: U2021/00554

e Tanken om att skolan bar huvudmannaskapet for skolbiblioteken men att
fortbildning av personal och utformningen av verksamheten sker genom
samverkan med andra forvaltningar och huvudmén ar god forutsett att detta
krévs och regleras genom lagtext och allménna rad. (C, G, J)

e Fragorna om savél maxavstind till skolbiblioteket som kunskaper om behovet
av nyetableringar dr viktig att utreda vidare. For kommuner i eller med delar 1
glesbygdsomraden kan detta innebdra kostsamma och svara nybyggnationer for
att kunna méta kraven i betdnkandet. De berdkningar som presenteras under
punkt 8.5.3 tar endast hinsyn till etableringar i friga om medier och inventarier
— inte lokaler. (E, F)

e Forhéllandet mellan folkbibliotek och skolbibliotek maste tydliggoras vad
giller bemanning, mgjligheter till 6ppettider, utrustning, inkop, tillgdnglighet,
inventarier och systemanvéindning. Detta bor ske sa langt mdjligt via allminna
rad och dérutover via skriftliga 6verenskommelser enligt delbetdnkandets
intentioner. (C, L)
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Remiss Ansokan om
godkannande som
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Fran: Namnd Utbildning <bu-namnd@pitea.se>

Till: Diariet BUN <diarietbun@pitea.se>

Amne: VB: Remiss: Dnr: SI 2021:552 Ansokan fran Lirande i Sverige AB
Skickat: 2021-02-09 16:18:27

Louise Helgesson
Handlaggare

Utveckling
Utbildningsforvaltningen

BesOksadress: Svartuddsvagen 1
Postadress: 94185 Pitea
Telefon: +46911696682
Webb: www.pitea.se

Pitea kommun logga

Fran: Ann-Katrin Karlsson <Ann-Katrin.Karlsson@pitea.se> For Kommunledning Officiell
brevlada

Skickat: den 9 februari 2021 16:15

Till: Namnd Utbildning <bu-namnd@pitea.se>

Amne: VB: Remiss: Dnr: S| 2021:552 Ansokan fran Lirande i Sverige AB

Fran: RES-Friskolor <tillstand@skolinspektionen.se>

Skickat: den 9 februari 2021 16:03

Till: lulea.kommun@Iulea.se; kommun@arvidsjaur.se; kommunen@boden.se;
kommun@haparanda.se; kommun@kalix.se; Kommunledning Officiell brevlada
<Kommun@pitea.se>; kommunen@alvsbyn.se; kommun@overkalix.se;
kommun@overtornea.se

Kopia: patrik.wigelius@Ilarande.se

Amne: Remiss: Dnr: SI 2021:552 Ansdkan fran Larande i Sverige AB
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Remiss frén Skolinspektionen

Larande i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdannande som huvudman for
en utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Realgymnasiet i Luled i Luled
kommun fr.o.m. |dsaret 2022/2023.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle
medfora patagliga negativa foljder for den del av skolvdsendet som anordnas av det
allmédnna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdijligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2021. Under maj
2021 kommer darfor Skolinspektionen begéara in arets slutliga antagningsstatistik till
gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor
det framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan
uppsta pa lang sikt vid start av utbildningen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Bifoga
aven uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddémning av vilka foljder en etablering
kan medfora bor kommunen dven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar
2021-2026).

2. Ensammanstallning dver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktning:
Det nationella naturbruksprogrammet med inriktningen naturturism

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sdkt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i
kommunen.

4.  Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktning lasaret
2021/2022 samt om mojligt lasaret 2022/2023.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande
organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 7 maj 2021.

E-postadress: tillstand @skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansdkans dnr SI 2021:552 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt
med aktuell ansdkans diarienummer.
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Pa Skolinspektionens vagnar

Johanna Wallfors

Handldggare
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Ansdokan om godkannande som huvudman
for utokning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pé annat
sdtt har férvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdiller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan namnda kraven fér att godkédnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ans6kan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se. Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr utékningen av skolenheten avser att starta
2022

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Luled kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Ldrande i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
556571-5892

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Realgymnasiet i Luled

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Lérande i Sverige AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556571-5892

Utdelningsadress Slottsgatan 105

Postnummer 60222

Ort Norrképing

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdar angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsa
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
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Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Patrik Wigelius
E-postadress patrik.wigelius@larande.se
Telefon arbetet 0708 600034

Mobil 0708 600034
Kontaktpersonens funktion i verksamheten Etablerinngsansvarig

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn Realgymnasiet i Luled
Skolenhetens adress Skolan startar 2022
Postnummer 97231
Ort Luleg

1.6 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
I~ waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr fér de konfessionella inslagen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

Finns ej da skolan startar forst 2022

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hdr.

Det nya namnet anges hdr.

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program, inriktning och drskurs.

Nationellt program I Naturbruksprogrammet

Inriktning I Djurvérd
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 0

L L

Nationellt program I Naturbruksprogrammet

Inriktning | Hésthélining

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 0

Lef L«

Infoga program

Totalt antal elever vid skolenheten 0

1.10 Utokning

Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att pdverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framgd

- hur lokalen och speciallokaler kommer att péverkas/utékas

- hur skolenhetens ekonomi pdverkas

- hur antalet ldrartjinster paverkas

- 6vrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.
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Skolan planeras att starta 2022 i lokaler anpassade fér Naturbruksprogrammet med inriktning Naturturism,
Djurvdrd och Hdsthdllning. Skolan har idag tillstand for inriktningarna Djurvdrd och Hdsthdllning.
Utékningen med Naturturism pdverkar inte befintlig verksamhet da skolan planeras starta férst 2022. Antal
ldrartjénster kommer att anpassas till de utbildningar som startar.

1.11 Overtagande av en annan huvudmans godkinnande och/eller
utokning av en befintlig skolenhet

Besvara det hér avsnittet om ansékan gdller att ta dver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller
fristdende huvudman. Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

[T Ansékan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkénnande fér fristéende skola.
[T Ansékan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
™ Ansékan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv féréndringen som ni vill genomféra

1.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande fér vid skolenheten dterkallas om
godkdnnande ges till den sékande. Férsdttsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut
forsdttsbladet och signera det. Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original. Férsdttsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum fér den planerade 6verldtelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godként ansékan.

Bifoga bilagan pd sista fliken "Skicka in" och ange namn pd bilagan nedan.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Isar
1, 2 och 3.

Nationellt program | Naturbruksprogrammet j
Inriktning I Naturturism j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 10 10

Lasér 2 10 10 20

Ldsdr 3 10 10 10 P

Fullt utbyggd 10 10 10 po

verksamhet

Infoga program
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 10 10 10 30
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet 2024 j

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrickligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sGga program och inriktning
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som intresse ldmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska foljande framgad av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

- att elev/vdardnadshavare vid undersékningstillféllet fick information
om att den planerade skolan dr en fristdende skola

- vilka fradgor som stilldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt
program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vdrdnadshavare.

En aktuell elevprognos genomférs av NOVUS pé uppdrag dt Ldrande i Sverige AB. Undersékningen sker under
december-januari 2020-2021. Urvalet sker slumpmdssigt bland elever i kommunen fédda 2006.
Vérdnadshavare /elev har informerats om att Realgymnasiet dr en fristGende skola samt vilka
program/inriktningar undersékningen avser. Undersékningen bygger pd telefonintervjuer med minst 200 svar
av Vidrdnadshavare/elever per sékt inriktning. Den information som delges Vardnadshavare/elev samt
fragestdliningar och svarsalternativ bifogas ansékan. Elevprognosen visar att tillrdckligt stort elevantal finns
for att verksamheten skall kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt.

Ldgag till bilaga

2.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansékan avser att ta ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av
befintliga verksamheter, redogor fér

- Vad som ligger till grund fér den elevprognos som sékanden angett. Har en intresseundersékning
genomférts bland befintliga elever redogér for denna.

- Om det planerade elevantalet dr hdgre én det befintliga antalet elever, redogér sérskilt fér vad som ligger
till grund for denna elevprognos.

- Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och ndr
informationen har getts. Bifoga underlag som gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Bifoga bilagan pd sista fliken "Skicka in" och ange namn pa bilaga nedan.

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska Idmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av
utékningen. Moms och sociala avgifter ska ingd i berédkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som ldmnas in samt hur mdanga elever och ldrare den dr berdknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inlimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera eventuella
stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten for till
exempel elevhdlsa eller férsikringar, ange skdlet till detta.

Ldrande i Sverige AB anvinder ekonomiska berdkningsprinciper som via vdr beprévade erfarenhet har visat
sig vara savdl Iangsiktig som en bidragande faktor till vér kvalitet. Realgymnasiets ekonomiska och
kvalitativa resultat 6ver tid visar att de berdkningar vi anvdnder fungerar och levererar goda elevresultat. |
det systematiska kvalitetsarbetet sammanstdlls och analyseras varje dr resultatet pG enhets- och
huvudmannanivd i en resultatrapport. | resultatrapporten féljer huvudmannen kvalitetsutvecklingen pd varje
enhet. Jamférelser gérs ver tid och, dé méjligheten finns, med motsvarande siffror fér riket bland annat via
Skolverkets jamférelsetal. Vid behov stéttas enskilda enheter med de resurser som bedéms nédvdndiga for att
bibehdlla en hég kvalité. Realgymnasiets ekonomiska resultat éver tid, tillsammans med de goda
elevresultaten, visar att vi kan kombinera en god varaktig kvalitet med de berdkningsprinciper vi anvénder.
Angdende post Avskrivningar pd telefon och kopiator tar vi inte upp kostnader fér avskrivning eftersom vi
leasar kopiatorer och tar kostnaden direkt fér telefoner. Kostnaderna fér telefon och kopiator finns med i post
Ovriga kostnader tillsammans med service och studieresor mm.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade ridkenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sddan
finns. Om sadan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).

Om sékanden har gatt med férlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sddan finns. Fértydliga eventuella kommissionsférhdllanden.

Arsredovisning for Liarande i Sverige AB bifogas (p3.2) liksom fér moderbolaget Lirandegruppen i Sverige AB,
inkl. koncernredovisning (p3.4). Ldrande i Sverige AB (LIS) ér i kommissiondrsférhallande med
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Ldrandegruppen i Sverige AB (LGAB) p.g.a behovet av momsgrupp. En effekt av kommissiondrsférhéllandet
dr att drets resultat férs éver till LGAB i samband med drsbokslut. Vinsten i LGAB finns till forfogande for
koncernens utveckling och satsningar och kan dterféras till LIS fér finansiering av utveckling och tillvéixt.
Bilaga: Arsredovisning Lirande i Sverige (LIS)

Arsredovisning Larandegruppen i Sverige AB bifogas under punkt 3.4

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beridknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
6verensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Grundbelopp: Rikspris 2020 Naturbruk skog 253 600 /elev. Rikspris enligt kontakt kommunen.
Ersdttning enligt ny inriktning Naturturism finns ej tillgdngligt.

Totalt antal elever per ar 10, 20, 30
Kommunalt bidrag

Ldsdr 1: 10 * 253 600 = 2 536 000 kr
Ldsar 2: 20 * 253 600 = 5 072 000 kr
Ldsar 3: 30 * 253 600 = 7 608 000 kr

3.4 Lan/&agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

L@n - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Igneléfte frdn till exempel bank.
Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att IGna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

-underlag som visar att utldnande part dr behérig att Iana ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgé, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om ldmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behédrig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppagifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om Iimnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den s6kandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
férklara vilka medel sékanden avser nyttja..

Ldrande i Sverige AB genererar under I6pande dr en god vinst och stabilt kassafléde och har s gjort under
madnga dr. Det finns med andra ord en stark finansiell uthdllighet i Lérande i Sverige. Skulle éndock behov
uppsté pga av expansionskostnader och negativt resultat frén en skolenhet kan moderbolaget/kommittenten
Ldrandegruppen i Sverige AB tillskjuta kapital ndr s helst det finns ett behov. Ldrandekoncernen har en
mycket stabil finansiell situation vad gdller sdvdl soliditet som likviditet.

En berdkning av totala investeringskostnader Ar fére start och LdsGr 1 samt ev negativt resultat Ldsdr 1 for
alla sékta program/orter i januari 2021 ger en kassaeffekt pa totalt ca 13 mkr, vilket utan svdrigheter kan
finansieras av Ldrande i Sverige AB.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.
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Inga évriga intdkter/inbetalningar finns upptagna i budgeten.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séiga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av utékningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget for hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berdr utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som
Iémnas in samt hur mdnga elever och Idrare den dr berdknad pa.

Om s6kanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur mdnga elever och ldrare
som budgeten dr berdknad pa.

Laisar 1] Liisar 2] Lisar 3
Antal elever 10 20 30
Antal ldrare 1.2 2.4 3.6
Likviditetsbudget Idsdr 1 Resultatbudget
Inbetalningar Ldsar 1 Intékter Ldsar 1 Ldsar 2 Ldsadr 3
Kommunalt bidrag 2536000 Kommunalt bidrag 2536000 5072000 7608000
gymnasieskola gymnasieskola
Lén Ovriga intékter
Aktiedgartillskott/
dgartillskott
Finansiering med egna
medel
Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar 2536000 Summa intéikter 2536000 5072000 7608000
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning 28897 Skolledning 28897 57794 86691
Ldrare 734057 Ldrare 734057 1468115 2202172
gymnasieskola gymnasieskola
Ovrig personal 101440 Ovrig personal 101440 202880 304320
Administration 181686 Administration 181686 363372 545058
Rekrytering 30000 Rekrytering 30000 30000 30000
Fortbildning 6500 Fortbildning 6500 13000 19500
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 168000 Lokalkostnad 168000 336000 504000
Kostnader for 2000 Kostnader for 2000 4000 6000
speciallokaler speciallokaler
Mébler 50000
Kontorsutrustning/ 3000 Kontorsutrustning/ 3000 6000 9000
férbruknings- férbruknings-
inventarier inventarier
Telefon, kopiator mm
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrust./ 255000 Litteratur/utrust./ 255000 510000 765000
skolbibliotek (inkl skolbibliotek (inkl
programvaror, programvaror,
licenser) licenser)
Datorer 90000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 60000 Info och 60000 60000 60000
annonsering
Elevhdlsa 33990 Elevhdlsa 33990 67980 101970
Skolmadltider 97900 Skolmdiltider 97900 195800 293700
Férsdkringar 1500 Forsdkringar 1500 3000 4500
Studie- och 11810 Studie- och 11810 23621 35431
yrkesvdgledning yrkesvdgledning
APL-handledning 10000 APL-handledning 10000 20000 30000
Ovriga utbetalningar 27000 Ovriga kostnader 27000 54000 81000
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdntor
Amorteringar Avskrivningar
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Mébler 10000 20000 30000

Datorer 30000 60000 90000
Telefon, kopiator
mm
Summa utbetalningar 1892780 Summa kostnader 1792780 3495562 5198342
Over/underskott 643220 Vinst/férlust 743220 1576438 2409658

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Idsar 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
tdcker férlusten, redovisa hur forlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa nér verksamheten berédknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

N/A

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogér fér om lokalerna behéver fordndras till féljd av den tillténkta utékningen. Ange i sadant fall pé
vilket sditt detta ska ske.

Skolan etableras 2022 i nya lokaler med utrymme och utrustning dven fér denna inriktning.

4.2 Speciallokaler

Redogér fér om tillgangen till speciallokaler behéver foréndras till féljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i
sadant fall pa vilket sdtt detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redog6r fér
- avstdnd fran skolbyggnaden
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogér for speciallokaler for nedanstGende émnen

Idrott och hdlsa

Ingen férdndring. Skolan kommer att hyra lokaler f6r delar av kursen idrott och hélsa externt i skolans
ndromrdde. Verksamhet kommer éven att férldggas i utomhusmiljéer, badhus, gym och liknande miljGer fér
att tillgodose elevernas utbildning.

Naturvetenskapliga émnen

Ingen férdndring. Lokaler och utrustning for att técka behovet inom de Naturvetenskapliga émnena som
bedrivs inom aktuella program kommer att finnas pa skolan

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Utbildningen inom Naturturism sker dels i anpassade lokaler pa skolan och dels i samarbete med partner dér
eleverna far tillgdng till de naturmiljéer de behéver fér att uppnd mdlen i utbildningen.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behdérighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

¥ sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare i gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjéinster for bada sékt
utbkning och fér hela skolenheten. Limna dven en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd
skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).
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Utékning

Ldsdr 1 Lédsdr 2 Ldsdar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdinster tjdnster tjdinster tjdinster
2 1.2 3 2.4 4 3.6 4 3.6
Antal elever per ldrare, ldsér 1 8.333333333333334
Antal elever per ldrare, Idsdar 2 8.333333333333334
Antal elever per ldrare, Idsdr 3 8.333333333333334
Antal elever per lirare, fullt utbyggd verksamhet 8.333333333333334
Hela skolenheten
Ldsdr 1 Ldsdr 2 Ldsdar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjénster

9 4.5 11 7.2 14 10.8 14 10.8

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ldrarna pd Realgymnasiet organiseras i arbetslag, dér savdl Idrare inom gymnasiegemensamma dmnen
som karaktdrsdmnen ingdr. Lérande i Sverige strévar efter att alltid ha behériga ldrare . Under
etableringsskedet kan vissa resurser delas med andra Realgymnasier for att pa sd sétt garantera att all
kompetens finns fran start. Utéver de ldrarresurser om angivits har Realgymnasiet sd kallade
heltidsmentorer som stéttar och coachar eleverna genom alla éren pé utbildningen. Mentorerna bidrar
savdl till elevernas personliga utveckling som till kunskapsutvecklingen och de driver tillsammans med
6vrigt kollegium arbetet med demokrati, virdegrund och trygghet pa skolan framdt.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Iémna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Centrala skolfunktioner som t.ex. skolchef, central skoladministration, IT-avdelning, central SYV, MLA,
verksamhetsansvarig elevhdlsa, kvalitets- och utvecklingsansvarig, kommunikation- och
marknadsavdelning, fastighetsavdelning, ekonomiavdelning samt programutvecklare.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning
[~ Seékanden avser att erbjuda gymnasial lirlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pdbdrja ldrlingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.
Program Inriktning Veckor
|Naturbruksprogrammet ;I | Naturturism j 15

Infoga program

6.3 Sdkerstallande av APL-platser
Redogér fér hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgéng till APL-platser pd utbildningen.

Realgymnasiet samarbetar med stora nationella aktérer inom sina yrkesomrdden. Inom
Naturbruksprogrammet inriktning Naturturism sker samarbete med bland annat STS, Friluftsfrimjandet,
SLAO, Svenska kanotférbundet, Svenska kldtterférbundet, Svenska kldttercentret. Samarbetet underldttar vid
anskaffning av APL platser och genomférandet av lokala programrdd. Innan etablering av utbildningen
genomfér Ldrandes programansvariga en inventering och kontakt med ldmpliga APL féretag i omradet fér
att sdkerstdlla tillgadngen pda APL platser.

6.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.
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Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

Programrdd tillsammans med yrkesldrare tar utifrdn styrdokumenten fram kriterier fér handledarnas
kompetens. APL- foretaget tar del av denna information och utser handledare som uppfyller kraven. Skolan
anordnar dven handledarutbildning, dér alla handledare ges méjlighet att utbildas fér uppdraget. Innan elev
bérjar, trdffas representant fran skolan och Apl-handledare och dé sdkerstills att APL-platsen uppfyller de
krav som finns pd utbildningen avseende innehdll (centralt innehdll i kurser/moment), ldrarens bedémning,
rutin fér betygssdttning samt hur fortlépande kommunikationen kommer att ske. Vid det inledande beséket
gdr den ansvarige ldraren igenom det av huvudmannen utarbetade APL-material, som finns att tillgd som
stod i arbetet. Stédmaterialet innehdller information om skolans vérdegrund (bl a

likabehandling), riskbedémning, hur tillbud och olyckor ska rapporteras, ndrvarohantering samt hur
bedémning av eleverna ska ga till. Skolans representant gdr, tillsammans med handledaren igenom moment,
som ingdr i olika kurser, fér att identifiera vilka moment och kursmdl som kan bli aktuella pé resp plats.
Uppféljningsmdéte sker ddr yrkesldrare fran skolan beséker elev och APL-handledare och ddr yrkesldrare, elev
och APL-handledare trdffas fér att ga igenom vilka kursmal som uppndtts och peka pé uppndadda kunskaper
och ev utvecklingsbehov. Infér uppféliningsmétena pd APL-platsen mellan ansvarig yrkeslérare, elev och APL
handledare, har elev och handledare var fér sig noterat vilka moment som eleven har gjort och hur dessa har
genomférts. Dessa noteringar innehdller vilket/vilka kursmdl som ska uppnds och vilket moment som ér
knutet till detta kursmdl. Ldraren har tagit del av savdl elevens som handledarens noteringar och kan
tillsammans med elev och handledare konstatera pd vilken nivd eleven befinner sig kunskapsmdssigt och om
eleven har ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmdl. Realgymnasiet jobbar ldngsiktigt med
samarbetspartners, det dr dd ldttare att erbjuda adekvata och sékra APL-platser med vdl insatta handledare.
Alla utsedda handledare uppmuntras att ga Skolverkets web-baserade handledarutbildning. Detta gdller alla
handledare, inte bara de som handleder lérlingar.

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogdr fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Skollagen 2010:800 framgadr att rektor ska se till att betyg sdtts enligt gdllande forfattningar. Betyg beslutas
av den eller de Idrare som bedriver undervisning vid den tidpunkt nér betyg ska sdttas.Ldraren ser till att
underlag finns for att sdtta betyg i enlighet med férfattningen. Fér varje utbildning inom Realgymnasiet finns
APL-handbécker. Varje APL-handbok Gr anpassad for respektive utbildning och dr. De innehdller de kurser
som eleven ldser under respektive drskurs. Fér varje kurs som elever Idser finns matriser i handboken med de
olika moment som ingdr i kursen. Dessa moment kvalitetsgranskas av programansvariga pd respektive
program i samrdad med kvalitetschefen. Handledaren kan sedan dokumentera om eleven har utfért de olika
momenten eller inte samt om de dr utférda med hjdlp av handledaren, pG egen hand efter instruktioner eller
pd egen hand pad ett yrkesmdssigt sdtt. Ansvarig ldrare gor besék pd APL-platsen enligt foljande rutin: Innan
elev bérjar trdffas ansvarig ldrare och APL-handledare for att sdkerstdlla att APL-platsen uppfyller de krav
som finns pé utbildningen avseende innehdll, bedémning, rutin fér omdéme och betygsdttning samt hur
fortlépande kommunikation kommer att ske. Den ansvarige ldraren informerar APL-handledaren om den de
moment eleven bér utféra s@ att handledaren kdnner sig trygg med hur han/hon ska jobba med reflektion
utifrdn elevens arbete. Efter pabérjad APL sker ett uppféljiningsméte dér ansvarig ldrare frén skolan beséker
elev och APL-handledare i syfte att diskutera mdluppfyllelse och utvecklingsbehov. Infor uppféljningsmétet
pd APL-platsen mellan ansvarig yrkesldrare, elev och APL-handledare, har elev och handledare var for sig
reflekterat vilka moment som eleven har gjort och med vilken kvalitet dessa har genomférts. |
bedémningsmatrisen finns angivet vilket/vilka kursmdl som ska uppnds och vilket moment som dr knutet till
detta kursmdl. Ldraren har tagit del av savdl elevens som handledarens noteringar och kan tillsammans med
elev och handledare konstatera pa vilken niva eleven befinner sig kunskapsmdssigt och om eleven har
ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmdl. Allt detta noteras i elevens individuella utvecklingsplan.
Vid behov genomférs ocksa fler besék. Utéver detta sker kontinuerlig dialog mellan ansvarig ldrare, elev och
APL-handledare.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar
Eventuella 6vriga upplysningar som sékande 6nskar framhdlla anges hdr.

Dd skolan dnnu inte startat anges ett fingerat postnummer fér skolans adress.

7.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.
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Pitea kommun ERANS

NAT“H GYMNASIUM

2021-04-06

Skolinspektionen

Box 23069

104 35 Stockholm
Utredare: Johanna Wallfors

Yttrande gillande ansokan om godkinnande som huvudman for utokning av en
befintlig fristiende gymnasieskola i Luled kommun frin och med lidsiret
2022/2023

Skolinspektionens dnr SI 2021:552

Pited kommun har beretts mojlighet att yttra sig 6ver ansokan fran Lérande i Sverige AB om
utokning av befintlig fristdende gymnasieskola i Luled kommun from laséret 2022/2023.
Ansokan avser 30 elevplatser vid fullt utbyggd verksamhet ar 2024.

Ansokan avser Naturbruksprogrammet — Naturturism

Kommunstorlek, befolkning och elevantal

Pited kommun bestér av en centralort samt manga mindre samhéllen och byar. Kommunen
har idag cirka 42 100 innevanare varav ca 1 500 &r elever mellan 16-18 ar som gar i
gymnasiet. Den kommunala gymnasieutbildningen finns pa tva gymnasieskolor, Strombacka
gymnasium och Grans Naturbruksgymnasium.

Frén 2007 ingr de fyra nirliggande kommunerna Boden, Luled, Pite4 och Alvsbyn i en
gymnasiesamverkan som regleras via samverkansavtal. Denna samverkan ger elever inom det
s.k. Fyrkantsomradet mdjlighet att fritt soka gymnasieutbildning bland de fyra kommunernas
kommunala gymnasieskolor.

Samverkansavtalet mojliggor en kraftsamling av resurser for att kunna bibehéilla ett brett och
kvalitativt utbud av gymnasieprogram é@ven i tider nér elevkullarna minskar. Orterna ligger sd
pass ndra varandra att de flesta elever som viljer att studera vid annan gymnasieskola dn den
pa hemorten har mojlighet att dagpendla.

Befolkningsprognos over kommunens 16-dringar for aren 2020-2025

| 2020] 2021  2022|  2023]  2024] 2025
| 42| 460 492  4es| 497|473

Pitea kommuns befolkningsprognos visar det forvantade antalet 16-aringar under aren 2020—
2025. Piteds prognos visar att det under perioden inte blir ndgra storre fordndringar i antalet
16-aringar.

Postadress: Box 598, 943 28 Ojebyn Besdksadress: Gran 16 Telefon: 0911-69 78 00, 69 78 01 vx
Webbadress: www.pitea.se, www.grans.naturbruksgymn.se
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NAT“H GYMNASIUM

2021-04-06

Program och utbildningsplatser

Pited kommuns gymnasieskolor bestar dels av Strombackaskolan dér merparten av
kommunens gymnasieutbildning bedrivs. Skolan bestdr av sex skolenheter under ledning av
varsin rektor. Forutom gymnasieutbildning erbjuder Strombackaskolan gymnasiesirskola.

I kommunen finns ocksd Grans Naturbruksgymnasium som dvergatt i kommunal regi hdsten
2017.

Grans Naturbruksgymnasium dr den enda skolan i Norrbottens 14n som fr o m HT 2021
erbjuder naturbruksprogrammet med inriktningar hast, naturturism, djur och lantbruk. Skolan
har from hosten 2021 totalt 80 platser/ak till naturbruksprogrammet, varav 16 platser till
inriktning naturturism. Kommunen avser att 4ven framdver erbjuda programmet med aktuella
inriktningar.

Inom inriktning djur finns yrkesutgang;
—arbete med hund
-djursjukvéard med utékad behdrighet
-djurvard inom zoo och park
Inom inriktning lantbruk finns yrkesutgang;
-lantbruk viaxter och djur
- maskinfOrare.
Inom inriktning histhallning finns en yrkesutgéng; héstskotare
From HT 21 startar vi upp inriktning Naturturism

Skolan driver eget lantbruk med mjdlkkor och vixtodling. P& skolan finns ocksa egen
restaurang diar mycket av det som serveras kommer fran ravaror producerade i skolans
lantbruk, elevinternat for ca 90 boende, djurstallar med hist, smadjur och hundar samt en egen
maskinpark. Grans har en gedigen bakgrund och har bedrivit lantbruks-/naturbruksutbildning
sedan 1914 pé samma fysiska plats. Skolan har ett uppdrag att i samarbete med projektet
Grona nidringar bidra med kompetens inom naturbruksnéringen till hela regionen

Grans har mycket goda forutséttningar for att bedriva utbildning inom Naturturism da det
redan finns storre delen av de erforderliga resurserna pa skolan. Vi har savil de ritta
personella resurserna, lokalerna samt infrastrukturen i form av bl a nirheten till naturen,
vandringsleder, tillgéng till egen, kommunal, skog och en mycket god och nira kontakt med
branschen.

Grans elevunderlag kommer fran hela lénet, endast ca 30 — 35% av eleverna kommer fran
Pited kommun.

Grans har under senaste 3-4 dren haft ca 50-60 elever per ar som soker till NB-programmet.
Alla behdriga sdkande har antagits. Aven alla behdriga sdkande till nationellt programinriktat
individuellt val har kunnat beredas plats. De flesta aren har dven elever fran Norra
Visterbotten kunnat beredas plats.

De preliminéra antagningssiffror for Grans Naturbruksgymnasium som finns nu infor
antagning HT 21 visar pa ungefdr samma soktryck som de senaste 3 aren.
Per sista mars ser antagningssiffrorna ut enligt nedan:

Postadress: Box 598, 943 28 Ojebyn Besdksadress: Gran 16 Telefon: 0911-69 78 00, 69 78 01 vx
Webbadress: www.pitea.se, www.grans.naturbruksgymn.se
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Pitea kommun ERANS

NAT“H GYMNASIUM

2021-04-06
Inriktning Antal Antal Antal antagna
platser forstahands- | (oavsett valrang)
s6kande
(inkl de som i
dagsliget ar
obehoriga)
Djurvérd 32 27 23
Lantbruk 16 5 9
Naturturism 16 2 2
Hésthéllning 16 16 12

Konsekvenser av etablering

Om ett antal elever fran Regionen véljer att ga den foreslagna utbildningen hos Lérande i
Sverige blir de negativa foljderna for Grans Naturbruksgymnasium av bestaende karaktér.
Elevtalet kommer troligen att variera frén ar till & och kommunen maste ddrmed planera sin
organisation utifrdn en &dnnu storre osdkerhet och flexibilitet. Detta forsvéarar arbetet med
utbildningsorganisationen och innebér en kraftig fordyring.

Utifrdn de ekonomiska utmaningar som Naturbruksgymnasiet har att forhélla sig till redan
idag, skulle en nyetablering i forlingningen kunna leda till att Naturbruksgymnasiet inte kan
fortsétta bedriva nagon verksamhet.

Naturbruksprogrammet erbjuds idag pa flera hall i bdde Norr- och Visterbottens lén.
Bedomningen ér att ytterligare etableringar bidrar till att skapa ett dverutbud av
utbildningsplatser i Pitea och i regionen. Piteda kommuns bedémning ar att elevutvecklingen 1
kommunen och regionen visar att ett ytterligare utdkat antal gymnasieplatser genom
etablering av inriktningen Naturturism inom Realgymnasiets verksamhet dr negativt for
mojligheterna att skapa ett 1angsiktigt hallbart utbud i regionen.

Med tanke pa den preliminira antagningsstatistik som finns for narvarande sa kan vi inte se
att Regionen har behov av fler platser inom inriktning naturturism. Intresset for naturturism
har hittills inte dverstigit det antal platser som finns till férfogande pa Grans
Naturbruksgymnasium. Aven om vi har fi sékande s kan vi #nda ta emot de eleverna
eftersom vi, till stor del, kan integrera dom i véra etablerade utbildningar och nyttja
samldsning med nuvarande kurser

Enligt det soktryck som funnits under lang tid s& har Grans fyllt det behov som foreligger av
utbildningsplatser totalt inom naturbruk.

For att Grans ska kunna fortsitta bedriva lantbruksutbildning, vilket &r mycket viktigt sett ur
samhéllsperspektiv, behdvs forstirkningen av eleverna i inriktningen Naturturism for att
starka elevunderlaget och sdkerstdlla Grans framtida existens.

Sammanfattande bedomning och yttrande
Barn- och utbildningsndmnden, Pited kommun, beddmer att den planerade utdkningen av
Realgymnasiet i Luled inte kommer att berika utbildningsutbudet i regionen.

Postadress: Box 598, 943 28 Ojebyn Besdksadress: Gran 16 Telefon: 0911-69 78 00, 69 78 01 vx
Webbadress: www.pitea.se, www.grans.naturbruksgymn.se
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En nyetablering av naturbruksprogram inriktning naturturism inom fristiende gymnasieskola i
Luled kommun bedéms medfora patagliga och pé ldng sikt negativa konsekvenser savél
ekonomiskt, organisatoriskt som pedagogiskt. Etableringens negativa konsekvenser skulle
drabba regionens skolverksamhet hart vad géller naturbruksutbildning och déarfor
rekommenderas Skolinspektionen att avsla ansokan med hanvisning till 2 kap. 5 § 1 skollagen.

Kontaktuppgifter till Grans Naturbruksgymnasium
Verksamhetschef Rektor
Irene Johansson Worrsjo Monica Blomberg
irene.johanssonworrsjo@pitea.se Monica.blomberg@pitea.se
Tfn: 0911-697810 Ttn: 0911-697802

Postadress: Box 598, 943 28 Ojebyn Besdksadress: Gran 16 Telefon: 0911-69 78 00, 69 78 01 vx

Webbadress: www.pitea.se, www.grans.naturbruksgymn.se
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VOTERINGSLISTA 2021-05-04

vid sammantrdde med barn- och utbildningsndmnden i Pited kommun

Namn

Ordinarie ledamoter

Votering § 58

N F

Ja

Nej

Avst

Louise Mork (S) ordforande

Lena Jarblad (S) vice ordforande

<

Carola Bergman (S)

(\

Niklas Lundgren (S)

Massoud Sari Aslani (S)

Samuel Pettersson (S)

Maria Platni (V)

Lisa Karlstrom (MP)

< <] <

Malin Stenvall Viksten (M)

Hakan Johansson (M)

Hans Ohlund (C)

Ake Forslund (SJV)

Eva Astrém (SJV)

(13)

Totalt antal roster

Erséttare

Votering § 58

Ja

Nej

Avst

Saga Jonsson (S)

Anna Bogren Dalberg (S)
Ersittare for Niklas Lundgren

Elisabet Davidsson (S)

Inga Granstrom (V)

Maria Hannu (MP)

Evelina Blom (C)

Eila Stenvall (KD)
Adjungerad ledamot

Erik Nilsson (L)

(8)

Totalt antal roster

2021-01-08/MOB
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§59

Remiss Ansokan om
godkannande for
nyetablering av fristaende
gymnasieskola vid

Realgymnasiet i Skelleftea,
Dnr 2021:555

21BUN74



Fran: Namnd Utbildning <bu-namnd@pitea.se>

Till: Diariet BUN <diarietbun@pitea.se>

Amne: VB: Remiss: Dnr SI 2021:555 Ansokan fran Lirande i Sverige AB
Skickat: 2021-02-10 08:40:05

Louise Helgesson
Handlaggare

Utveckling
Utbildningsforvaltningen

BesOksadress: Svartuddsvagen 1
Postadress: 94185 Pitea
Telefon: +46911696682
Webb: www.pitea.se

Pitea kommun logga

Fran: Ann-Katrin Karlsson <Ann-Katrin.Karlsson@pitea.se> For Kommunledning Officiell
brevlada

Skickat: den 10 februari 2021 07:24

Till: Namnd Utbildning <bu-namnd@pitea.se>

Amne: VB: Remiss: Dnr SI 2021:555 Ansdkan fran Liarande i Sverige AB

Fran: RES-Friskolor <tillstand@skolinspektionen.se>

Skickat: den 9 februari 2021 16:35

Till: kundtjanst@skelleftea.se; kommun@arvidsjaur.se; kommun@Iycksele.se;
info@norsjo.se; Kommunledning Officiell brevldda <Kommun@pitea.se>;
robkomm@robertsfors.se; umea.kommun@umea.se; vindelns.kommun@vindeln.se
Kopia: patrik.wigelius@larande.se

Amne: Remiss: Dnr S| 2021:555 Ansdkan fran Lirande i Sverige AB
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Remiss fréin Skolinspektionen

Larande i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkdnnande som huvudman for
en nyetablering av en fristaende gymnasieskola vid Realgymnasiet i Skelleftea i Skelleftea
kommun fr.o.m. lasaret 2022/2023.

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle
medfora patagliga negativa foljder for den del av skolvdsendet som anordnas av det
allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om maijligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2021. Under maj
2021 kommer darfor Skolinspektionen begéra in arets slutliga antagningsstatistik till
gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor
det framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan
uppsta pa lang sikt vid start av utbildningen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Bifoga
aven uppgift om vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddmning av vilka foljder en etablering
kan medféra bér kommunen dven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar
2021-2026).

2. Ensammanstéllning 6ver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:
Det nationella naturbruksprogrammet med inriktningarna djurvard, hasthallning
samt naturturism

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sdkt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i
kommunen.

4.  Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktningar lasaret
2021/2022 samt om mojligt lasaret 2022/2023.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande
organ ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 7 maj 2021.

E-postadress: tillstand @skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansdkans dnr SI 2021:555 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt
med aktuell ansdkans diarienummer.
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Pa Skolinspektionens vagnar

Johanna Wallfors

Handlaggare
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Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pG annat
sdtt har férvdrvat insikt i de foreskrifter som galler fér verksamheten, har ekonomiska forutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstidndig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkdnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket Idsdr skolenheten avser att starta
2022

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
ISkeIlefteé kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Ldrande i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
556571-5892

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Realgymnasiet i Skellefted

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Lérande i Sverige AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556571-5892

Utdelningsadress Slottsgatan 105

Postnummer 60222

Ort Norrkdping

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdanader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med visentligt inflytande 6ver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vdsentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsé
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande
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Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nddvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till sténd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Patrik Wigelius
E-postadress patrik.wigelius@larande.se
Telefon arbetet 070 8600034

Mobil 070 8600034
Kontaktpersonens funktion i verksamheten Etableringsansvarig

Fullmakt - Lagg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf
r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr fér de konfessionella inslagen.

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkinnande och/eller
utokning av en befintlig skolenhet

Besvara det hér avsnittet om ansékan gdller att ta dver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller
fristdende huvudman. Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

[T Ansékan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkénnande fér fristéende skola.

[T Ansékan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman

™ Ansékan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv féréndringen som ni vill genomféra

1.7 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande fér vid skolenheten dterkallas om
godkdnnande ges till den s6kande. Férsdttsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut
forsdttsbladet och signera det. Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original. Férsdttsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum fér den planerade 6verldtelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godkdnt ansékan.

Bifoga bilagan pd sista fliken "Skicka in" och ange namn pd bilagan nedan.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser ldsar
1,2 och 3.

Nationellt program | ngturbruksprogrammet j
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Inriktning Djurvérd j

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 10 10

Lasar 2 10 10 20

Lésar 3 10 10 10 P

Fullt utbyggd 10 10 10 po

verksamhet

Nationellt program I Naturbruksprogrammet j

Inriktning | Hasthélining =l
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 10 10

Ldsar 2 10 10 20

Lésar 3 10 10 10 P

Fullt utbyggd 10 10 10 30

verksamhet

Nationellt program I Naturbruksprogrammet

L L

Inriktning I Naturturism

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lésdr 1 10 10
Lasdr 2 10 10 20
Ldsdr 3 10 10 10 30
Fullt utbyggd 10 10 10 30
verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 30 30 30 90
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket ldsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet I2024 'I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrickligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sGga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristGende skola

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen dér svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vdrdnadshavare.

En aktuell elevprognos genomférs av NOVUS pé uppdrag Gt Ldrande i Sverige AB. Undersékningen sker under
december 2020- januari 2021. Urvalet sker slumpmdssigt bland elever i kommunen fédda 2006.
Vérdnadshavare /elev har informerats om att Realgymnasiet ér en fristdende skola samt vilka
program/inriktningar undersékningen avser. Den information som delges Vdrdnadshavare/elev samt
fragestdliningar och svarsalternativ samt antal tillfrGgade bifogas ansékan. Elevprognosen visar att
tillréickligt stort elevantal finns fér att verksamheten skall kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt

Ldgag till bilaga

2.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansékan avser att ta ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av
befintliga verksamheter, redogér fér
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- Vad som ligger till grund for den elevprognos som sékanden angett. Har en intresseundersékning
genomférts bland befintliga elever redogér for denna.

- Om det planerade elevantalet dr hégre dn det befintliga antalet elever, redogor sdrskilt fér vad som ligger
till grund for denna elevprognos.

- Vilken information vdardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och ndr
informationen har getts. Bifoga underlag som gdtt ut till elever/vérdnadshavare.

Bifoga bilagan pd sista fliken "Skicka in" och ange namn pd bilaga nedan.

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér ldsér 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det
vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdn Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Ldrande i Sverige AB anvinder ekonomiska berdkningsprinciper som via vdr beprévade erfarenhet har visat
sig vara savdl Iangsiktig som en bidragande faktor till vér kvalitet. Realgymnasiets ekonomiska och
kvalitativa resultat 6ver tid visar att de berdkningar vi anvdnder fungerar och levererar goda elevresultat. |
det systematiska kvalitetsarbetet sammanstills och analyseras varje dr resultatet pG enhets- och
huvudmannaniva i en resultatrapport. | resultatrapporten féljer huvudmannen kvalitetsutvecklingen pd varje
enhet. Jamférelser gérs éver tid och, dé méjligheten finns, med motsvarande siffror for riket bland annat via
Skolverkets jamférelsetal. Vid behov stéttas enskilda enheter med de resurser som bedéms nédvdndiga for att
bibehdlla en hég kvalité. Realgymnasiets ekonomiska resultat 6ver tid, tillsammans med de goda
elevresultaten, visar att vi kan kombinera en god varaktig kvalitet med de berdkningsprinciper vi anvénder.
Angdende post Avskrivningar pd telefon och kopiator tar vi inte upp kostnader fér avskrivning eftersom vi
leasar kopiatorer och tar kostnaden direkt fér telefoner. Kostnaderna fér telefon och kopiator finns med i post
Ovriga kostnader tillsammans med service och studieresor mm.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberdittelse fér senast avslutade rédkenskapsdr om sddan
finns. Om sddan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).

Om s6kanden har gatt med forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sddan finns. Fértydliga eventuella kommissionsférhdllanden.

Arsredovisning for Larande i Sverige AB bifogas (p3.2) liksom fér moderbolaget Lirandegruppen i Sverige AB,
inkl. koncernredovisning (p3.4). Ldrande i Sverige AB (LIS) ér i kommissiondrsférhallande med
Ldrandegruppen i Sverige AB (LGAB) p.g.a behovet av momsgrupp. En effekt av kommissiondrsférhallandet
dr att drets resultat férs éver till LGAB i samband med drsbokslut. Vinsten i LGAB finns till forfogande for
koncernens utveckling och satsningar och kan dterféras till LIS fér finansiering av utveckling och tillvéixt.
Bilaga: Arsredovisning Lirande i Sverige (LIS)

Arsredovisning Ldrandegruppen i Sverige AB bifogas

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beridknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
6verensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Grundbelopp: Naturbruk inriktning djur 132 666 kr /elev, Naturbruk inriktning skog 193 642 kr /elev hamtat frén
ldnsprislistan Visterbotten 2020.

Ersdttning enligt de nya inriktningarna Djurvdrd/Hdsthdllning samt Naturturism finns ej tillgdngligt.

Totalt antal elever per Gr Hésthdllning/Djurvdrd 10, 20, 30, Naturturism 20, 40, 60
Kommunalt bidrag

Ldsar 1: 10 * 132 666 + 20 * 193 642 = 5 199 500 kr

Ldsdr 2: 20 * 132 666 + 40 * 193 642 = 10 399 000 kr

Ldsdr 3: 30 * 132 666 + 60 * 193 642 = 15 598 500 kr
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3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Ldn - Styrk posten Ign med aktuellt undertecknat Idneléfte fran till exempel bank.

Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om Idngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att ldna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

- underlag som visar att utlénande part dr behérig att IGna ut medlen sésom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgé, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Ilimnande part. Om ldmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om limnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den s6kandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sGkandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel sékanden avser nyttja.

Ldrande i Sverige AB genererar under I6pande dr en god vinst och stabilt kassafléde och har sé gjort under
madnga dr. Det finns med andra ord en stark finansiell uthdllighet i Lérande i Sverige. Skulle éndock behov
uppsté pga av expansionskostnader och negativt resultat frén en skolenhet kan moderbolaget/kommittenten
Ldrandegruppen i Sverige AB tillskjuta kapital nédr s helst det finns ett behov. Ldrandekoncernen har en
mycket stabil finansiell situation vad gdller savdl soliditet som likviditet. En berdkning av totala
investeringskostnader Ar fére start och Ldsér 1 samt ev negativt resultat LdsGr 1 for

alla sékta program/orter i januari 2021 ger en kassaeffekt pa totalt ca 13 mkr, vilket utan svdrigheter kan
finansieras av Ldrande i Sverige AB.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

Inga évriga inbetalningar/intdkter finns upptagna i budgeten.

Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgda
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Ar fére start

Rekrytering 100 000 kr

Info och annonsering 200 000 kr

Ldsdr 1 Investeringar

300 000 kr Fastighetsrelaterat redovisat i Lokalkostnad

400 000 kr Speciallokaler redovisat i Kostnader fér speciallokal
1 000 000 kr Inventarier redovisat i Mébler

180 000 kr IT infrastruktur redovisat i Kontorsutrustning

270 000 kr Datorer redovisat i Datorer

Page 94 of 112



Fastighetsrelaterat, speciallokal, delar av inventarier samt IT infrastruktur berdknas utifrdn

Ldrandes tidigare nystartsprojekt. Datorer och delar av inventarier baseras pd Ldrandes kostnad per

enhet multiplicerat med antal elever.

Investeringarna berdknas i juli och augusti innan skolstart. Finansiering sker med egna medel enligt

punkt 3.4.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget

for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sédana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget Idsdr 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar
innan skolstort

Likviditetsbudget Idisar 1

Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 5199500 5199500
gymnasieskola
Ldn Lan
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel 300000 Finansiering med egna medel 3291477 3591477
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 300000 Summa inbetalningar 8490977 8790977
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsdr 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 924700 924700
Personal/lirare Ldrare gymnasieskola 2385686 2385686
Ovrig personal 187182 187182
Administration Administration 457929 457929
Rekrytering 100000 Rekrytering 50000 150000
Fortbildning 27075 27075
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 900000 900000
Speciallokaler Speciallokaler 406000 406000
Mébler Mobler 1000000 1000000
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 189000 189000
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 755000 755000
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 270000 270000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 200000 Info och annonsering 150000 350000
Elevhdlsa 336502 336502
Skolmadltider 293700 293700
Férsdkringar Forsdkringar 10500 10500
Studie- och 36703 36703
yrkesvdgledning
APL-handledning 30000 30000
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 81000 81000
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar 300000 Summa utbetalningar 8490977 8790977
Over/Underskott 0 Over/Underskott 0 0
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3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bor 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Forklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Lédsdr 1 Lédsdar 2 Lédsdr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 5199500 10399000 15598500

Ovriga intdkter

Summa intékter 5199500 10399000 15598500
Kostnader
Personal
Skolledning 924700 982494 953597
Ldrare gymnasieskola 2385686 3670286 5505430
Ovrig personal 187182 374364 561546
Administration 457929 738702 1023018
Rekrytering 50000 50000 50000
Fortbildning 27075 38190 53325
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 660000 1260000 1860000
Kostnader fér speciallokaler 86000 92000 98000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 69000 78000 87000
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 755000 1510000 2265000
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 150000 150000 150000
Elevhdlsa 336501 338541 336501
Skolmaltider 293700 587400 881100
Férsdkringar 10500 21000 31500
Studie- och yrkesvégledning 36703 73406 110109
APL-handledning 30000 60000 90000
Ovriga kostnader 81000 162000 243000
Finansiella poster
Réntor
Avskrivningar
Mébler 200000 290000 380000
Datorer 90000 180000 270000

Telefon, kopiator mm
Summa kostnader 6830976 10656383 14949126

Vinst/forlust -1631476 -257383 649374

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska téickas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som Iégst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

N/A
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4. Lokaler

4.1 Lokaler

W sékanden kommer att ha tillgéng till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkédnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr tédnkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Larandegruppen AB har en fastighetsavdelning som specialiserat sig pa att ta

fram och utrusta lampliga lokaler fér vara skolor. Fastighetsavdelningen har ett upparbetat nitverk av
fastighetsagare, maklare, arkitekter. Har ingar ocksa byggare pa de orter vi verkar och/eller vill starta.
Vara lokala rektorer ingar tillsammans med Etableringschef och Regionchefer i det team som planerar
nya

eller utékade lokaler. Via rektor och dennes team pa skolan inkluderas da dven den pedagogiska
verksamheten i lokalsk och byggnation. Larande tecknar inga hyresavtal innan beslut om tillstand getts
samt tid for 6verklagan gatt ut. Daremot gors alla forberedelser for start sa denna kan ske sa smidigt som
mojligt da beslut fattats av Skolinspektionen. Enheten Realgymnasiet i Umed kommer att ligga i de
centrala

delarna av Umea for att mojliggéra enkel inpendling till skolan.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen.

Idrott och hdlsa

Skolan kommer att hyra lokaler fér delar av kursen idrott och hélsa externt i skolans nGromréde
Verksamhet kommer dven att forldggas i utomhusmiljéer, badhus, gym och liknande miljéer for att tillgodose
elevernas utbildning.

Naturvetenskapliga Gmnen

Lokaler och utrustning fér att técka behovet inom de Naturvetenskapliga Gmnena som bedrivs inom aktuella
program kommer att finnas pd skolan

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Naturbruksprogrammet, inriktning Djurvdrd, kommer att finnas inrymda i skolan. Enligt realgymnasiets
koncept kommer det att finnas speciallokaler och utrustning fér att bedriva undervisning inom inriktning
djurvdrd pad skolan. Inom inriktning Hdsthdllning kommer samarbetsavtal med lokala anldggning fér
hdsthdllning tecknas och karaktdrskurserna genomférs ofta i samverkan med andra aktérer. Detta sker i
skolans egna lokaler sdvél som hos vdr samarbetspartner fér att tillgodose eleverna kunskaper inom alla
dmnen och kurser. Inom Naturturism anvdnder vi férutom skolans egna lokaler dven vilkdnda
samarbetspartners for att sikra elevernas tillgdng till relevanta miljer. Exempel pd miljéer och partner dr STS,
Friluftsfrimjandet, SLAO, Svenska kanotférbundet, Svenska kldtterférbundet.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sikerstdlla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgad
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden avser ge eleverna tillgdng
till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek kommer att finnas i skolans lokaler. Skolbiblioteket dr en viktig del av skolans pedagogiska
verksamhet och byggs ddrfér upp pd varje enhet. Skolbiblioteket kommer att bestd av savdl bocker som olika
digitala media och innehdlla bade facklitteratur inom aktuella Gmnen samt skénlitteratur. Ett basutbud
kommer att finnas vid skolstart. Detta kommer sedan att byggas pd i samverkan med personal och elever for
att ge ett 6kat inflytande pd innehdllet i skolbiblioteket. Biblioteket kommer att anpassas till elevers olika
behov genom att det t.ex. kommer att finnas ett urval av litteratur pa olika nivéer for att méjliggéra
fordjupade studier. Alla elever kommer att ha tillgdng till en personlig bdrbar dator. Dérmed kommer
eleverna att ha god mdéjlighet att utnyttja séktjdnster, uppslagsverk, databaser och multimedia av olika slag
och denna resurs kommer att anvdndas dven av ldrarna i undervisningen.

Skolbiblioteket dr en gemensam och ordnad resurs fér elever och ldrare och skall stédja elevens ldrande. | ett
Okat digitaliserat samhdlle blir skolans stdd till elevernas faktainsamlande och kritiska tdnkande dn viktigare.
Skolbiblioteket blir hdr ett viktigt redskap. En biblioteksansvarig finns som ansvarar fér bibliotekets
administration och planering av aktiviteter i och runt biblioteket. Realgymnasiets skolbibliotek skall vara en
naturlig pedagogisk plats i skolmiljén dér elever och personal anvénder innehdllet fér att stédja elevens
ldrande. Personalen planerar och anvdnder ddrfér biblioteket som en naturlig del av skolans verksamhet ddr
eleverna skall kiinna sig bekvéma och fértrogna med hur biblioteket kan stédja och utveckla ldrandet.

Page 97 of 112



Ldrande Sverige AB har i sin centrala organisation en ansvarig med uppgift att sdkra huvudmannens ansvar
och stdrka skolbibliotekets roll ytterligare

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

M For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pa ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ld@rare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

¥ Sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pé ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-

22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Ldmna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lés@r 1 Lésér 2 Lésér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjdnster
7 3.9 9 6 12 9 12 9
Antal elever per ldrare, Idsdar 1 8
Antal elever per ldrare, Idsdr 2 10
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 10
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 10

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ldrarna pd Realgymnasiet organiseras i arbetslag, ddr savdl ldrare inom gymnasiegemensamma dmnen
som karaktdrsdmnen ingdr. Samtliga resurser kommer att finnas pd skolenheten fran start. Under
etableringsskedet kan vissa resurser delas med andra Realgymnasier fér att pd sd sdtt garantera att alla
resurser finns med frdn start. Rektor kommer att anstdllas pd 100 % under varterminen innan skolan startar
och kan da vara delaktig i rekrytering och anstdllning av personal. En tdt samverkan med Ldrandes centrala
resurser och med andra skolenheter inom Lérande Sverige AB sdkrar att organisationen pd skolan redan
fran dr 1 kan ge eleverna en hég kvalitet och goda férutsdttningar till en hog mdluppfyllelse.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett évrig personal i budgeten Iémna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

Centrala skolfunktioner som t.ex. skolchef, central skoladministration, IT-avdelning, central SYV, MLA,
verksamhetsansvarig elevhdlsa, kvalitets- och utvecklingsansvarig, kommunikation- och
marknadsavdelning, fastighetsavdelning, ekonomiavdelning samt programutvecklare

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna fdér tillgéng till elevhélsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhélsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhilsans kompetenser ska arbeta hélsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels med
dvriga personalgrupper i det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet.
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Elevhdlsan skall framst arbeta hdlsofrdmjande och férebyggande. | elevhdélsan ingdr skolskéterska, kurator,
specialpedagog, skolldkare och skolpsykolog. Elevhélsan ska bidra till

att skapa miljéer som frdmjar elevernas ldrande, utveckling och hélsa, liksom att bidra med enklare
sjukvdrdsinsatser. Aven mer generella arbetsuppgifter som rér elevernas arbetsmiljé skall genomféras till
exempel virdegrundsarbete, arbete mot krdnkande behandling, undervisning i sex och samlevnad, tobak och
narkotika. Varje elev skall erbjudas minste ett hélsobesék. Elevhdlsan skall stédja elevens utveckling mot
utbildningens madl och har dérfér ett sdrskilt ansvar att undanréja hinder fér varje elevs Iérande och
utveckling. Under 2018 beslutade huvudmannen att alla skolor skall delta i arbetet inom projektet "Ung
Livsstil" for att med det markera, tydliggéra och samla delar av skolornas hélsofrémjande och férebyggande
insatser. | arbetet med "Ung Livsstil" deltar all personal, inte bara elevhélsoteamet. Pa s sdtt integrerar
elevhdlsoarbetet till alla delar av skolans verksamhet. Projektet pdgdr och féljs av huvudmannen genom
uppféliningar i verksamhetsplanen. Elevhélsan inom Lérande leds av en verksamhetschef som ansvarar for de
sammanhdllande insatserna pd verksamhetsniva. Hér ingdr bland annat att kvalitetssékra kompetens och
utbildning hos personalen - Planering av utbildningar och andra kompetenshéjande Gtgdrder - Utvdrdera
elevhdlsoarbetet och féresla forbdttringar. Verksamhetschefen sitter i ledningsgruppen for Ldrande Sverige
AB.

Elevhdlsans funktioner ingdr ocksG som en naturlig del i arbetet kring sdrskilt stod och bidrar med viktig
kompetens i utredningar och utarbetande av Gtgdrdsprogram. Inom ramen for elevhélsan har
elevhdlsoteamet och dess funktioner ansvar for att bevara och férbdttra elevernas fysiska och mentala hdlsa
samt att verka for goda och sunda levnadsvanor. Elevhdlsoteamet verkar med ett vigledande
forhdllningssdtt gentemot vdra elever och bidrar till att vicka medvetenhet och intresse infér olika val i livet
samt konsekvenserna av dessa. Realgymnasiet har sedan mdnga dr jobbat med sdrskilt avdelade mentorer
utan undervisningsuppdrag. For varje elev finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synliggéra och
stodja den personliga utvecklingen. Mentor dr ocksa ett stéd i elevernas arbete mot émnes- och
examensmadalen. Mentor tillser att beslut inom elevhdlsan kommer berérda lérare till del, fér att Idrarna ska
kunna arbeta férebyggande och hélsofrémjande samt ge rdtt stéd till savdl enskild elev som hel grupp. P
Realgymnasiet arbetar vi i team och s6ker 6vergripande I6sningar pd de utmaningar vi stdr infér. Detta
ingangsvdrde omfattar dven det arbete som sker inom ramen for elevhélsan ddr teamets olika roller och
kompetenser samverkar med elevens bdsta i fokus. Elevhdlsoteamets arbete initieras, organiseras och
utvdrderas under ledning av rektor. | teamet méts alla elevhdlsans kompetenser kring uppgiften att, utifrén
sin expertis, stédja och komplettera den pedagogiska verksamheten. Ytterst handlar det som att undanréja
hinder fér vara elevers ldrande och utveckling — att tillgodose elevernas behov och att, dd det krdvs,
utarbeta dtgdrder som syftar till att stédja eleverna i sGvdl den personliga utvecklingen som
kunskapsutvecklingen.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Mentorsrollen inom Realgymnasiet innefattar, pa ett 6vergripande plan, studiecoachning med ett tydligt
framtidsfokus. Alla elever skall ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt Idrande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas sé Idngt som méjligt enligt
utbildningens mdl. De elever som litt ndr de kunskapskrav som minst ska uppnds skall dessutom ges ledning
och stimulans fér att kunna nd ldngre i sin kunskapsutveckling, Hér har mentorerna en viktig roll att fylla.
Eftersom alla gymnasieskolans utbildningar — pd ett eller annat sétt — har som mdl att forbereda och rusta
eleverna infér ett kommande yrkesliv férdndras mentorernas fokus under elevernas gymnasiedr utifrén
elevernas utveckling. Ett exempel pG hur denna anpassning kan ta sig i uttryck dr att studiecoachningen i
bérjan av utbildningen rér sGdant som stodjer elevernas maluppfyllelse, exempelvis handledning i
studieteknik och hjilp med att formulera individuella malbilder kring vad utbildningen skall leda fram till. En
viktig del i mentorskapet dr dessutom att hjélpa eleverna identifiera sina personliga styrkor och att tidigt i
utbildningen fG dem att uppleva framgdng. Senare i utbildningen, nér eleverna erévrat de verktyg de behéver
for att lyckas med sina studier blir mentorsrollen mer riktad mot coachning infér kommande studier. Utéver
mentorns generella stéd kring malbilder och studier erbjuder vi alla vdra elever studie- och yrkesvégledning i
form av SYV som mer specifikt vdgleder eleverna i frégor som rér olika utbildningsmdjligheter, yrkesval och
sdrskilda behérigheter. SYV stdjer mentorerna i deras coachande roll. SYV ansvara ocksd fér gemensamma
utbildningsinsatser fér personal och elever, deltar pd méten och informationstrdffar samt tar fram
utbildningsmaterial att anvdndas pd skolorna. Huvudmannen har i sin organisation dven regionala och
centralt centralt placerad SYV som arbetar éver flera skolenheter. Den centrala SYV tar fram huvudmannens
plan fér SYV verksamhet inom Realgymnasiet. Planen fastslds sedan av huvudmannen. SYV finns i var
organisation pd central, regional och lokal nivé. En central samordnare har ett 6vergripande ansvar for att
implementera och félja upp den plan for studie- och yrkesvégledning som huvudmannen tagit fram. En
forstdrkning av SYV har under gjorts pa regional niva for att 6ka tillgingligheten och likvirdigheten nér det
kommer till studie- och yrkesvdgledning i alla dmnen fér alla elever. Regional SYV kan i vissa fall ha delat
regionalt och lokalt uppdrag fér att sikerstdlla att alla elever erbjuds studie- och yrkesvdgledning utifrén
behov och utifrdn styrdokumentens krav. Varje skola har séledes tillgdng till SYV i den utstréckning som
behévs for respektive elevgrupp.

Uppdraget for SYV inom Ldrande i Sverige dr tudelat;

1. Dels ska den studie- och yrkesvdgledare som finns tillgdnglig fér enheten bl.a. coach och lotsa eleverna
avseende val av kurser och programférdjupning, lotsa eleverna rdtt avseende vidare studier och/eller
jobbcoachning samt std fér ett normkritiskt perspektiv i fréga om valmdjligheter och framtidsfrégor.

Il. Dels ska studie- och yrkesvdgledaren, tillsammans med regional och central SYV, st6tta och coacha ldrare
och personal pd skolan i syfte att nd mdlet att eleverna erbjuds studie- och yrkesvdgledning i alla Gmnen,
ndgot som ocksd dr framskrivet i huvudmannens plan for studie- och yrkesvdgledning.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod
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Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sdrskilt stod
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdélsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgad av ett sddant.

Det dr skolans uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans som de behéver i sitt Iérande och i sin
personliga utveckling fér att de utifrdn sina egna férutsdttningar ska kunna utvecklas sa ldngt som méjligt
enligt utbildningens mdl. Stod skall ges till alla elever som dr i behov av detta fér att ng kunskapsmalen.
Stodet kan vara organisatoriskt eller individuellt. Extra anpassningar ges inom ramen fér den ordinarie
undervisningen och dr av mindre ingripande karaktdr. Ldraren utgdr frdn den samlade bedémningen av
elevens kunskapsresultat i sitt arbete med extra stéd. Skolans samlade resurser ska bidra till den
bedémningen. Sdrskilt stéd féregds av en utredning. Skolan skall utreda alla elever som riskerar att inte ng
madlet i en enstaka kurs eller dmne.

Arbetet med sdrskilt stod pa vdra skolor féljer féljande arbetsgdng:1. Anpassning av ordinarie undervisning
— individanpassning 2. Uppmdrksamma 3. Utreda 4. Upprdtta dtgdrdsprogram 5. Uppféljning. Om ndgon
uppmdrksammar rektor pd att en elev, trots anpassning av undervisningen, riskerar att inte nG mdlen for
utbildningen eller behéver stéd av annan orsak dr det rektor som beslutar om ifall en utredning skall
tillsdttas. Om rektor beslutar att en utredning skall pdbérjas har denna ett tydligt syfte — att utreda vad som
ligger bakom elevens svdrigheter med fokus pd elevens behov. Elevhdlsan kopplas alltid till en

utredning sdvida det inte dr uppenbart att det inte behévs. Utredningen utgdr fran individ- grupp- och
organisationsnivd. Eleven och dess vardnadshavare dr delaktiga i utredningen. Nér utredningen dr klar dr det
rektor, eller den rektor delegerat till som beslutar om ett Gtgdrdsprogram skall upprdttas eller inte.
Information om att beslutet gdr att 6verklagas delges elev och vardnadshavare. Ndr ett dtgédrdsprogram
upprdttas ligger utredningen till grund for innehdllet i detsamma. Fokus i Gtgdrdsprogrammet ér vilka
atgdrder skolan kommer att vidta for att stédja eleven i dess utveckling tillsammans med en tydlig
ansvarsférdelning ddr det framgdr vem pd skolan som ansvarar fér att dtgdrderna genomférs samt ndr.
Atgédrderna kopplas till mél samt delmdl. Aven dé Gtgdrdsprogram upprittas dr elev och vérdnadshavare
delaktiga och de delges information om att innehdllet i Gtgdrdsprogrammet gar att 6verklaga. |
Gtgdrdsprogrammet framgdr ndr de olika dtgdrderna, mdlen och delmdlen skall féljas upp. Syftet med
uppféliningen dr att bedéma effekten av de Gtgdrder som skolan vidtagit. Ett annat viktigt madl dr att
synliggéra eventuella framsteg som eleven gjort fér att hdlla motivation och engagemang vid liv.
Atgdrdsprogrammets mél och delmél prévas och omprévas i en kontinuerlig process som kan resultera i nya
atgdrder, mal och delmdl — fortfarande med elevens behov i fokus. Om det visar sig att Gtgdrdsprogrammet
inte har givit den effekt man sékte, kan det bli aktuellt med en ny utredning.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i férhdllande till kunskapsresultat, jamstdlldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mdl

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Realgymnasierna har har ett vdl fungerande systematiskt kvalitetsarbete ndgot som dven Skolinspektionens
granskningar visar. Vdra nya enheter kommer att jobba efter samma koncept och dokumentation.

Som grund for det systematiska kvalitetsarbetet ligger den centrala verksamhetsplanen (VP) ddr évergripande
mdl faststdlls. Ur VP bryter huvudmannen ut ett antal prioriterade omrdden som blir styrande for samtliga
enheter. Till dessa prioriterade omrdden ldggs sedan lokala mdl utifrén varje

enhets specifika behov. Dessa féljs sedan upp, tillsammans med ldroplanens andra kapitel, utifran tex normer
och vérden, ansvar och inflytande. | kedjan med madlformuleringar involveras sdledes VD

samt rektor (skolenhet). VD, Regionchef, Skolchef och rektor féljer, tillsammans med personalen pd respektive
enhet upp verksamheten och analyserar resultat. Aven elever deltar i arbetet med utvérdering och analys
samt dr med i processen med ev férdndringar .

For att ldgga upp en strategi for hur mdlen ska nds kopplas lokala aktiviteter till prioriterade omrdden

samt till centrala och lokala mdl. P& varje enhet finns av huvudmannen fastlagda rutiner for hur rektor
tillsammans med sin personal skapar medvetenhet och dgarskap kring mal och aktiviteter genom ett aktivt
kollegialt Idrande. Ambitionen dr att varje enskild medarbetare inom Realgymnasiet ska kdnna delaktighet i
processen att formulera mdl och ta fram aktiviteter och strategier fér att né desamma, fran klassrumsniva till
koncernniva.

Som systemstdd for rapportering och uppfélining anvdnder Ldrande och Realgymnasiet verktyget Stratsys. |
systemet finns mallar fér det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med nyckeltal fér att processen och
utvecklingen mot verksamheten mdl ska bli tydlig och konkret. Rektor rapporterar i Stratsys utifrdn aktiviteter
och nyckeltal for att beskriva processen i den egna verksamheten, och huvudmannen dterkopplar avvikelser
mot nyckeltal samt ger en mer omfattande feedback. Det ér dven huvudmannens ansvar att tillse att varje
rektor har tillridcklig kunskap och kinnedom om skolans styrdokument fér att férsta sitt uppdrag.
Huvudmannen anordnar sdrskilda chefsdagar/utbildningsdagar fér att kompetenssékra rektorernas
kunskap. Systematiskt kvalitetsarbete dr ocksd en stdende punkt vid de rektorsméten som huvudmannen
hdller minst fem ganger per ér. Under terminen genomfér dven huvudmannen minst ett kvalitetsbesk
(kvalitetsdialog) per skola. Syftet med dessa besék dr att genomféra fordjupade och stédjande samtal kring
skolans kvalitetsarbete under pdgdende ldsdr. | dessa samtal, som leds av huvudmannens kvalitetsansvariga,
deltar skolledning, ldrare, 6vrig personal och elever. Fér att mdta kvaliteten och hur vél vi lyckas nd
utbildningens mal i véra verksamheter anvdnder vi bl.a. Skolenkdten fran Skolinspektionen, affdrsomrddets
egen Konceptenkdt, medarbetarenkdter och NMI samt kunskapsresultat och utfall efter genomférda
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nationella prov. Vi mdter och féljer upp dven elevnédrvaro samt sjukfranvaro och personalomsdttning.
Ansvaret for att ett systematiskt kvalitetsarbete genomférs i syfte att utveckla verksamheten pd skolnivad, ér
utifran styrdokumenten rektors. Huvudmannen skapar dock ramar och férutsdttningar fér arbetet genom att
ta fram mallar, enkdter och métresultat samt erbjuda ett modernt och adekvat systemstéd for att

underldtta uppféljningen i arbetet.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sékandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgad
- sékanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gors tillginglig for elever, vardnadshavare och andra.

Klagomadl kan komma verksamheten till del pd flera sdtt. Via huvudmannens "klagomdlsbrevidda" pa
hemsidan, via mail eller brev, eller pd annat sdtt framféras till anstdlld vid Larande Sverige AB. Medarbetare
som mottar klagomdlet informerar rektor. Klagomal kan komma fran savdl personal, vardnadshavare som
elev eller annan berér som tex APL plats eller samarbetspartner.

Rektor kontaktar och Gterkopplar till de personer som anfért klagomdlen. Utifran resultatet av dialoger

och underlag samt évriga utvdrderingar, arbetar personal och rektor fram en plan fér hur
forbdttringsatgdrder ska genomféras.

Rutiner fér klagomdlshantering: 1. Arendet registreras i webbformuléret. 2. Webbformuldret skickas till
huvudmannen. 3. Arendet registreras hos huvudmannen. 4. Huvudmannen bekriftar till klagomdlslémnaren
att drendet dr mottaget. 5. Rektor utreder, rdttar till eventuella brister, dokumenterar sin hantering och
Gterkopplar till klagomdlsiémnaren. Aterkoppling skall ske skyndsamt, vilket normalt Gr inom tvé veckor.

6. Rektor meddelar huvudmannen vilka Gtgdrder som vidtagits och nér drendet anses som avslutat.

7. Huvudmannen bedémer om dtgdrderna gett resultat och stdnger dérefter drendet. Klagomdl kan dven
stdllas direkt till huvudmannen som da fér bedémningen om klagomdlet ska hdnvisas till skolan eller om
huvudmannen sjélv ska utreda enligt rutin ovan.

Klagomdlsdrenden dokumenteras i rektors verksamhetsplan, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Information om ovanstdende rutin fér klagomdlshantering sker pa flera sdtt: Genom utskick till varje blivande
elev och vardnadshavare infér skolstart, vid féréldraméten samt pd skolans webb.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrdd som kommer att finnas fér eleverna.

Savdl Barnkonventionen som Skollagen tydliggér vikten av elevernas inflytande 6ver sin utbildning. Mdnga
av Realgymnasiets enheter dr relativt sma (100-200 elever) vilket innebdr att atmosfdren pG vara

skolor dr trygg och personlig. (detta stéds bland annat i Skolenkdten) Rektor dr en vil synlig pedagogisk
ledare och vdra ldrare har allt som oftast 6ppen dérr. Detta bidrar till ett 6ppet klimat dér eleverna kan vinda
sig med fradgor som rér det mesta till sG vdl ldrare som rektor. Detta ersdtter inte inflytande och samrad av mer
formell karaktdr utan Huvudman sévdl som Rektor skall arbeta fér att lokala elevrad eller elevkarer bildas fér
att frdmja och tydliggéra elevdemokratin. Rektor skall ocksa stodja elevrddets utbildning och ta del av
elevrddets arbete. Huvudmannen genomfér drligen en elevenkdt av med fragor som rér exempelvis
undervisningens kvalitet, Idrarnas kompetens, stédinsatser samt trygghet och trivsel. Resultatet av denna
enkdt analyseras och ligger till grund fér vergripande utveckling och mdl pé véra skolenheter och hos
huvudmannen. Vid kursstart informerar undervisande ldrare om kursens mdl och planeringen av
undervisningen. Dessa diskuteras sedan med elevgruppen som far mdjlighet att paverka sa val
undervisningens innehdll som form. Under kursen och vid kursens slut genomférs kursutvdrderingar som
ligger till grund fér utveckling av ldrarnas undervisning rérande sd vl innehdll som former. Varje vecka har
eleverna mentorstid dG exempelvis frdgor som rér inflytande och demokrati behandlas. Mentorstiden dr ett
forum fér diskussioner som rér skolan i allménhet, vilket gér att eleverna har méjlighet att i dessa péverka
skolans utveckling. Det kan réra sa@ vdl utbildningen i stort, enskilda dmnen, arbetsmiljéfrégor som skolans
fysiska och psykosociala miljé. | vdar mentorsroll ingdr att stédja eleverna i att utarbeta mal med sin

utbildning och sin framtid. | detta uppdrag ingdr éven att stimulera elevernas ansvarstagande infér saval
skolarbetet som sitt liv i 6vrigt. Att fundera 6ver sina val och géra konsekvensanalyser dr en del i detta arbete.
Rektor stédjer eleverna i att organisera sig i elevrdd och att utse elevskyddsombud. Elevraden dr delaktiga i
de kvalitetsbesék som huvudmannen genomfér pa skolorna och kan pa sa sétt féra fram tankar och dsikter
om hur inflytande och samrdd fungerar pa den lokala skolenheten. Skolan stédjer ocksé andra
sammanslutningar av eleverna. Ett exempel pd en sddan dr olika studentgrupper som brukar formas infor
examen. Eleverna dr delaktiga inom flera olika omrdden inom skolan, exempelvis dr de delaktiga i att
utarbeta skolans ordningsregler, innehdll i temadagar, ta fram férslag till idrottsdagar samt att utarbeta och
revidera plan mot diskriminering och krénkande behandling. Ldrande har under 2019/20 provat ett system
med pedagogiska elevombud fér att 6ka elevernas inflytande 6ver sin utbildning. Detta har
uppmdrksammats nationellt och kommer att utvdrderas av Ldrande .

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krédnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgd

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
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krdnkande behandling.

Hur skolan jobbar férebyggande anges i den "Plan mot krdnkande behandling och aktiva atgdrder mot
diskriminering" som varje skola tar fram och upprdttar drligen. | detta arbete deltar all personal samt elever.
Planen delges dven vardnadshavare, bla vid férdldraméten. Exempel pé aktiviteter for att férebygga
krdnkningar kan vara féreldsningar och workshops men ocksG mer resursstyrda aktiviteter som ékad
bemanning, dndring av lokalytor eller liknande dédr huvudmannen stédjer skolan vid behov. Elevradet dr en
viktig part i detta tillsammans med de undersékningar som gérs av elevers trygghet (ddr Real ligger vil 6ver
riket i skolenkdten) och de uppféliningar som gérs efter eventuella anmdlningar om krdnkningar. Arbetet
med en gemensam vdrdegrund och gemensamma férhdllningssdtt i dessa fragor dr viktigt inom
Realgymnasiet. Alla anstdllda ska kénna till och dela den gemensamma virdegrunden. Ett av Ldrande i
Sveriges fyra ledord dr Trygghet. Det innebdr att ett sérskilt fokus Idggas pd arbetet mot krdnkande
behandling av sdvdl elever som personal och andra berérda av vdr verksamhet. Arbetet f6ljs upp och
utvdrderas i savdl interna enkdter som i Skolenkdten ddr ldrandes samlade resultat ligger éver rikssnittet. Var
erfarenhet visar ocksd att arbetet med sdrskilt avdelade mentorer stédjer och underldttar arbetet mot
krdnkningar. Mentorn blir en ndra och naturlig samtalspart for eleven och underléttar pd sa sdtt bade tidig
upptdckt och implementering av férbdttringsdtgdrder. Att ha Trygghet som ett av vdra ledord innebdr ocksG
ett stdndigt fokus pad frégan hos vdr personal. Genom workshops, féreldsningar och riktade personalméten
jobbar vi hela tiden med att bibehdlla och héja personalens medvetenhet och kompetens. Eleverna i sin tur
méts dd av en personalgrupp som dr samstdmd i dessa fradgor och en skola som har ett tydligt gemensamt
foérhdllningssdtt. Elevernas delaktighet i arbetet att motverka krdnkningar sker dven det som en del av
ledordet Trygghet. Hdr underldttar ocksG en samsyn hos personalen ndr man méter och férmedlar skolans
véirdegrund. Elever dr delaktiga i planering av skolmiljé vid om/nybyggnad, elever deltar i planeringen av
studiedagar/temadagar kring Trygghet, elever deltar i framtagandet av planer och regler pé skolan. Elevradet
har forum for direktkontakt med huvudmannens representanter om de anser att skolan inte gér tillrdckligt i
fragan. Utéver detta féresprakar huvudmannen ett normkritiskt férhdllningssdtt i saval
undervisningssituationer som i kontakten med vdra elever. Om det framkommer till huvudmannen att
krdnkningar har forekommit agerar huvudmannen snabbt och kraftfullt genom att stédja rektor i syfte att
komma till rdtta med problemet. En uppfélining av hur arbetet gatt genomférs ddrefter. Personal pa
huvudmannaniva har ocksa deltagit i DO:s kurs ddr fragor som rér likabehandlingsarbete, metoder, verktyg
och goda exempel behandlas.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgd

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

"Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller elevs
vdrdighet. Krénkningen kan bestd av exempelvis nedsdttande ord, ryktesspridning, férléjliganden eller fysiska
handlingar. Krdnkningarna kan dven bestd av utfrysning eller hot. De kan dga rum vid enstaka tillfillen eller
vara systematiska och Gterkommande."

Anmdlningsskyldighet omfattar alla hdndelser dér en elev upplever sig ha blivit utsatt fér trakasserier
och/eller krinkande behandling. Ett webformuldr finns tillgéngligt fér alla medarbetare fér att underldtta och
pdskynda anmdlan.

*Anmadlan skall ske skyndsamt till rektor. Alla anstdllda vid Larande Sverige AB dr skyldig att anmdla
trakasserier och/eller krinkande behandling. Ingen vérdering av hur allvarlig en hdndelse dr skall géras
innan rektor informeras.

* Rektor anvdnder sig av mallen héindelserapport och meddelar via denna det intrdffande till huvudmannen.
* Huvudmannen registrerar anmdlan och sdkerstdller att skolan vidtar Idmpliga dtgdrder. Vid behov tillsdtter
huvudmannen resurser till skolan fér att férhindra att krénkningar upprepas eller uppstdr. Huvudmannen
féljer tillsammans med rektor upp vidtagna Gtgdrder. Arbetet mot krénkningar ér en del av huvudmannens
och skolan systematiska kvalitetsarbete.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgd

- hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfrdgor utifran madl och riktlinjer i Iéroplanen

- ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska virderingar och de
mdnskliga réittigheterna som médnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Véra elever skall kdnna sig trygga och bemétas med respekt for sin person. Skolan skall préiglas av tolerans,
6ppenhet och trivsel mellan alla som vistas i den. Var uppgift dr att utbilda medvetna och kompetenta
samhdllsmedlemmar som enligt demokratins ideal kan hantera den kunskap och véirdegrund som

det svenska samhdillet vilar pa. Realgymnasiet jobbar fér en samsyn av var gemensamma vérdegrund. Dock
far inte denna samsyn ta sig uttryck i att olikheter ses som avvikande eller frimmande. Tvdrtom skall
mdnniskors olikheter och meningsskiljaktigheter virderas positivt och berikande. En allt fér stark samsyn kan
délja avarter, tex framlingsfientlighet. Personalen mdste ddrfér hela tiden vara uppmdérksam pd om sddana
avarter finns, och dd pd ett tydligt sdtt motverka dessa. Ett 6ppet och tryggt samtalsklimat ddr elever aktivt
deltar underldttar processen. PG Realgymnasiet sdkerstdller vi detta genom utbildning av elevrdd, samt
féreldsningar och workshops fér elever och personal. Demokratiska vérderingar, ménskliga rdttigheter

och jamstdlldhet férmedlar vi via handling. | vdrt fastighetskoncept ingdr att alla vdra skolor tapetseras med
citat fran stora demokratiska ledare eller tdnkare. Pd sa sdtt blir detta en naturlig del av vardagen och en
sjélvklar ingdng fér personalen att ta upp dessa citat och diskutera dem djupare under lektioner. Vdra skolor
dr 6ppna och fraimjar delaktighet, vi tar tillvara elevernas dsikter och uppmuntrar elevsammanslutningar
sdsom elevrdd/elevkdrer men ocksé andra grupper inom mer specifika omrdden. Vi har ett utarbetat koncept
som ldgger vikt vid sGvdl elevernas personliga som kunskapsmdssiga utveckling. Trygghet dr ett ledord fér
oss och vi ser detta som en kvalitetsmarkér med ndra anknytning till flera andra omrdden av férebyggande
karaktdr. Fér att systematiskt utveckla och férbdttra arbetssdtt och bemétande utifran skolans virdegrund
och vdra grundldggande demokratiska virderingar, genomférs dven Skolinspektionens enkdit drligen.
Resultatet fran denna enkdt analyseras och utvdrderas fér att formulera méatbara mal fér vidareutveckling av
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skolan och dess verksamhet. Vdra elever dr tryggare dn riket enligt Skolenkdtens resultat de senaste
mdtningarna. Utéver detta évergripande arbete behandlas frégor som rér ovan namnda omrdden mer
specifikt inom olika gymnasiekurser sG som Samhdllskunskap, Historia och Religion samt Gterkommande pG
mentorstid. Vi bevakar och diskuterar forskningsresultat och nya rén inom skolbranschen kontinuerligt sévdl
pa lokal som central niva. Vid utveckling av koncept och undervisningsmetoder séker vi stod i aktuell
forskning och lagstiftning samt dgnar oss Gt omvdrldsbevakning for att stindigt uppdatera oss inom de
omrdden vi verkar

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgad
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vésentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutséttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framga hur s6kanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifrdn det relativt Iaga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pG programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Utbildningen organiseras pd en egen skolenhet med ndra kontakt med évriga skolor inom Ldrande Sverige
AB. Ldrande har idag 17 skolor som alla har organiserats med Naturbruksutbildningen som grund i
verksamheten. Skolorna har ett gott ekonomiskt resultat och goda elevresultat, ndgot som visar

att Ldrande har férmdgan att organisera och driva mindre enheter med gott resultat. Ett vil beprévat koncept
for att framgdngsrikt hantera nyetablering av skolor finns alltsé inom Ldrande. Skolan leds av en rektor som
anstdlls i god tid fér att vara delaktig i personal - och lokaluppbyggnad. Till stéd finns dven huvudmannens
centrala resurser inom, ekonomi, kvalitet, elevhdlsa, SYV, fastighetsfragor mm som underldttar
organisationen och uppbyggnaden av den lokala verksamheten. Ldrande strdvar alltid efter att ha behérig
personal pa tjénsterna och uppmuntrar till legitimering och kompetenshéjande Gtgdrder av personalen. Fér
detta har ldrande en central funktion fér kompetenshéjning inom bolaget. Vid en nyetablering rdknar vi med
ett visst "G6verskott" av personal for att trygga kontinuitet framtida behov och kompetens pd enheten. Detta
gar att undervisningen i huvudsak kan organiseras pd den egna enheten och med egen behérig personal.
Viss personal kan dven delas med ndérliggande skolor for att sékra kompetensbehovet. Ldrande jobbar i néra
samarbete med aktérer utanfér skolan fér att ge eleverna en aktuell utbildning efter branschernas behov.
Vdra samarbetspartner deltar i detta genom centrala och lokala programrdd. Fér att ge vdra elever ytterligare
foérsprdng efter gymnasietiden ger vi vdra elever méjlighet till att ta flera branschcertifikat redan under sin
gymnasietid. Det ger dem ett forsprdng ut i arbetslivet och en bas for de som vdljer att ldsa vidare.
Digitalisering av elevens ldrprocess dr viktig i var strdvan att ge eleven alla verktyg den behéver for sitt
framtida val, oavsett om det dr att ldsa vidare eller att gé ut i yrkeslivet. Realgymnasiet jobbar fér att eleven
ska ldra sig strategier for att ta sig an problem och utmaningar, som méter de krav och férvéntningar som
finns frén kommande yrkes- och studieliv samt pa eleven for att den ska kunna utvecklas som individ.
Realgymnasiet arbetar med att skapa helheter kring ldrande. Som ett led i detta arbetar vi dmnesintegrerat,
genom att knyta kurser till varandra i sa stor utstrdckning som dmnes- och kursplanerna méjliggér. Genom
den goda tillgdngen till datorer ér omvdrlden en naturlig del av skolverksamheten. Eleven sdtts i centrum,
stdds i att ta ansvar fér sin egen utveckling samt anvéinder ett undersékande och lésningsfokuserat
arbetssdtt. Eleven har inflytande 6ver att tolka Idroplansmdlen, samt sdttet och vdgen att nd dessa. Utéver
detta dr exempelvis resurstillfdllen, seminarier, féreldsningar och andra former fér att stédja ldrandet viktiga.
Eleverna far kontinuerlig feedback. Detta sker t.ex. genom gruppvis inplanerade handledningstillféllen, eller
enskilda méten mellan ldrare och elev. Ldrarna har en kontinuerlig dialog med eleven rérande sitt dmne, ger
feedback och dokumenterar elevens styrkor och utvecklingsbehov digitalt i ldrplattformen. Infor uppstart av
dmnesomrade tydliggdrs kursmdl, betygskriterier och vad det férvintade resultatet dr. Eleven dokumenterar
sjélv i ldrplattformen vilket individuellt mdal han/hon har samt vilken strategi som anvdnds fér att nd
mdluppfyllelsen. Ldrare och mentors uppdrag dr att utmana eleverna individuellt for att kunna nd sa ldngt
som de kan i sin kunskapsutveckling. Genom kontinuerlig feedback kopplat till kursmdl vixer eleven och far
mdjlighet till insikt om sig sjélv och sin utvecklingspotential. Elevens dterkoppling till Idraren pa ldrprocessen
dr ocksad en viktigt del. Realgymnasiets uppdrag dr att alla elever ndr minst godkdént i alla undervisande
dmnen och eleven ska stimuleras och stédjas fér att kunna nd ldngre savdl i sin kunskapsutveckling som i sin
personliga utveckling. Dérfér ger ldrarna feedback i slutet av varje projekt

och dmnesomrade. Hdr framgdr hur vil varje elev ndtt de individuella mdlen, samt hur eleven kan nd ldngre.
Hdr framgdr ocksa om det foreligger utvecklingsbehov for att klara ett godkdnt betyg. For att eleven ska nd
en hég maluppfyllelse och minst godkdnt betyg i de Gmnen som ingdr i elevens individuella studieplan,
genomfor eleven sjélvskattning. Ldrare och mentor ger sedan kontinuerlig feedback pd elevens arbete mot
s@vdl dmnesmdal som den personliga utvecklingen. | de fall dér det finns en elev som dr i behov av sdrskilt
stéd, informeras rektor. Pd uppdrag av rektor gérs ddrefter en utredning, ddr det sedan beslutas om ett
atgdrdsprogram ska upprdttas. | de fall en elev riskerar att inte godkdnnas i ndgot dmne, meddelas rektor
och elevens vardnadshavare. Genom vdr digitala ldrplattform kan vardnadshavaren ta del av vilka projekt
och dmnesomraden som dr aktuella. Vardnadshavare har dven insyn i sin ungdoms kunskapsutveckling
gdllande resultat, feedback fran ldrare och elevens egen sjdlvskattning och har méjlighet att skriva egna
reflektioner. Fér att berérda ldrare ska kunna stédja varje elevs individuella ldrprocess, genomférs minst en
konferens per termin, ddr varje elev diskuteras utifran mdluppfyllelse samt olika férmdagor. Tvd ganger per
ldsdr genomférs elevledda utvecklingssamtal tillsammans med mentor och vdrdnadshavare. Vid samtalet
lyfts elevens starka sidor fram samt de eventuella utvecklingsbehov som eleven har och det stéd som skolan
erbjuder for att eleven ska klara mdlen. Elevens individuella studieplan samt Idrarnas dokumentation frén
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ldrplattformen anvdnds som underlag vid samtalet. Mentor och elev sammanfattar samtalet och
dokumenterar detta. Fér varje elev finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synliggéra och stédja den
personliga utvecklingen, samt vara ett std i elevernas arbete mot kursmdlen. Detta arbete sker savdl vid
individuella som gruppvisa samtal som vid utvecklingssamtal och pd mentorstid. Férutom stéd till eleverna i
sina studier, innehdller mentorstiden ocksd klassrdd, ddr eleverna diskuterar olika typer av skolfrdgor t.ex.
fragor som rér elevdemokrati, elevinflytande arbetet med planen mot krdnkande behandling, eller andra
fragor som skolan anser visentliga. Hogskoleprov, loggboksskrivning, sjdlvskattning, teamdvningar och
studieteknik dr andra exempel pG vad mentorstiden kan innehdlla. Realgymnasiet anvénder
elevregistreringssystemet Procapita fér hantering av individuella studieplaner. Dessa exporteras till den
webbplattform som elever, ldrare och mentorer anvénder. Hdr blir studieplanen utgéangspunkten vid
utvecklingssamtal samt vid fortlépande planering och samtal med ldrare och mentor. Mentorerna pa
Realgymnasiet har i uppdrag att félja varje enskild elevs individuella utveckling savdl nér det gdller
kunskapsutveckling som social utveckling. Mentorerna dér ocksG de som organiserar

utvecklingssamtalet tillsammans med elev och vardnadshavare. Férdndringar i studieplanen, elevernas
mdluppfyllelse samt arbete med elevens sociala utveckling dokumenteras av elev och mentor i elevens
individuella utvecklingsplan, ett verktyg pd webbplattformen. Med detta arbetssdtt, och ett arbete med
gemensamma elevgrupper tvdrs studieinriktningarna (i de moment detta dr méjligt) Sékerstdller skolan att
eleven ges en utbildning av god kvalitet Gven med en mindre elevgrupp. Genom att dela personal med
ndrliggande realgymnasier och att anstdlla en ndgot stérre Idrargrupp sdkerstdlls dven tillgdngen pd behérig
personal redan vid etableringen av skolan. Ldrande i Sveriges har en god ekonomi som méjliggér sdrskilda
satsningar pa en eller flera skolenheter fér att ge god kvalitet till eleverna. Detta gdller befintliga enheter som
eventuellt behéver stéd fran huvudmannen i ndgon form (éGven ekonomisk) savdl som nyetablerade skolor.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristGende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

™ Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

[~ Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sérskilt anpassad for enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

[~ Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér for féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till

- hur fdrdighetsprovet kommer att anvdndas som grund fér urval.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[T Sékanden avser att erbjuda gymnasial lédrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pabdrja ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive program/inriktning.
Program Inriktning Veckor
INaturbruksprogrammet j IDjurvérd x| 15
INaturbruksprogrammet j IHésthéIIning x| 15

I Naturbruksprogrammet

j INaturturism j 15
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Infoga program

11.3 Sakerstallande av APL-platser
Redogor fér hur sékanden avser sékerstdlla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pG utbildningen.

Redan innan skolan eller utbildningen etableras tas kontakter med branschféretrddare och APL féretag.
Yrkesldraren pd skolan har som delegerad uppgift att sdkra Iimpliga APL platser och att kvalitetsséikra

dessa. Realgymnasiet har ett vdl inarbetat kontaktndt i de branscher vi verkar. Bade via vdr lokala personal
och centrala specialistkompetenser. Vara yrkeslédrare har ofta en bakgrund i de branscher de nu undervisar i.
Genom tdta kontakter med branschen, bla genom programrdd, hdller sig skolan vdl uppdaterad om ldget i
respektive bransch. Det gér att skolan tidigt, tillsammans med APL platserna, kan sikra upp sa eleverna far
tillgang till kvalitativa APL-platser. Infér 6ppnande av en ny skolenhet dr det huvudmannen som ansvarar fér
att det finns APL-platser och samarbetspartners i tillricklig omfattning s@ att en utbildning, inkl. APL, av god
kvalitet kan garanteras. Huvudmannen har centrala funktioner och central bemanning som jobbar aktivt med
detta inom alla program med fokus pd respektive inriktning och programférdjupning. Nér skolan éppnat
delegeras ansvaret att anskaffa APL-platser till rektor, enligt delegationsordning.

11.4 Lokalt programrad

¥ skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pG APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i évrigt bedéms vara ldmplig.

Programrdd tillsammans med yrkesldrare tar utifrdn styrdokumenten fram kriterier fér handledarnas
kompetens. APL- foretaget tar del av denna information och utser handledare som uppfyller kraven. Skolan
anordnar dven handledarutbildning, dér alla handledare ges mdjlighet att utbildas for uppdraget. Innan
elev bérjar, trdffas representant fran skolan och Apl-handledare och da sdkerstdlls att APL-platsen uppfyller
de krav som finns pd utbildningen avseende innehdll (centralt innehdll i kurser/moment), ldrarens
bedémning, rutin for betygssdttning samt hur fortlépande kommunikationen kommer att ske. Vid det
inledande beséket gar den ansvarige ldraren igenom det av huvudmannen utarbetade APL-material, som
finns att tillgg som stéd i arbetet. Stédmaterialet innehdller information om skolans vérdegrund (bl a
likabehandling), riskbedémning, hur tillbud och olyckor ska rapporteras, ndrvarohantering samt hur
bedémning av eleverna ska ga till. Skolans representant gdr, tillsammans med handledaren igenom moment,
som ingdr i olika kurser, for att identifiera vilka moment och kursmdl som kan bli aktuella pa resp plats.
Uppféljningsmdéte sker ddr yrkesldrare fran skolan beséker elev och APL-handledare och ddr yrkesldrare, elev
och APL-handledare trdffas fér att ga igenom vilka kursmal som uppndtts och peka pé uppnddda kunskaper
och ev utvecklingsbehov. Infér uppféliningsmétena pd APL-platsen mellan ansvarig yrkesldrare, elev och
APLhandledare, har elev och handledare var for sig noterat vilka moment som eleven har gjort och hur dessa
har genomférts. Dessa noteringar innehdller vilket/vilka kursmdl som ska uppnds och vilket moment som ér
knutet till detta kursmdl. Ldraren har tagit del av savdl elevens som handledarens noteringar och kan
tillsammans med elev och handledare konstatera pd vilken nivd eleven befinner sig kunskapsmdssigt och om
eleven har ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmdl. Realgymnasiet jobbar ldngsiktigt med
samarbetspartners, det dr dd ldttare att erbjuda adekvata och sdkra APL-platser med vdl insatta handledare.
Alla utsedda handledare uppmuntras att g Skolverkrets web-baserade handledarutbildning. Detta gdller
alla handledare, inte bara de som handleder ldrlingar.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogdr fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmdalen.

Skollagen 2010:800 framgadr att rektor ska se till att betyg sdtts enligt gdllande férfattningar. Betyg beslutas
av den eller de Idrare som bedriver undervisning vid den tidpunkt nér betyg ska sdttas.Ldraren ser till att
underlag finns for att sétta betyg i enlighet med férfattningen. Fér varje utbildning inom Realgymnasiet finns
APL-handbdcker. Varje APL-handbok Gr anpassad for respektive utbildning och dr. De innehdller de kurser
som eleven ldser under respektive drskurs. For varje kurs som elever Idser finns matriser i handboken med de
olika moment som ingdr i kursen. Dessa moment kvalitetsgranskas av programansvariga pd respektive
program i samrdad med kvalitetschefen. Handledaren kan sedan dokumentera om eleven har utfért de olika
momenten eller inte samt om de dr utférda med hjdlp av handledaren, pG egen hand efter instruktioner eller
pd egen hand pad ett yrkesmdssigt sdtt. Ansvarig ldrare gér besék pa APL-platsen enligt f6ljande rutin:

Innan elev bérjar trdffas ansvarig ldrare och APL-handledare fér att sikerstdlla att APL-platsen uppfyller de
krav som finns pa utbildningen avseende innehdll, bedémning, rutin f6r omdéme och betygsdéttning samt hur
fortlépande kommunikation kommer att ske. Den ansvarige Idraren informerar APL-handledaren om den de
moment eleven bér utféra s@ att handledaren kdnner sig trygg med hur han/hon ska jobba med reflektion
utifrdn elevens arbete. Efter pabdrjad APL sker ett uppféljiningsméte dér ansvarig Ildrare frén skolan beséker
elev och APL-handledare i syfte att diskutera mdluppfyllelse och utvecklingsbehov. Infor uppféljiningsmétet
pd APL-platsen mellan ansvarig yrkesldrare, elev och APL-handledare, har elev och handledare var for sig
reflekterat vilka moment som eleven har gjort och med vilken kvalitet dessa har genomférts. |
bedémningsmatrisen finns angivet vilket/vilka kursmdl som ska uppnds och vilket moment som dr knutet till
detta kursmdl. Ldraren har tagit del av savdl elevens som handledarens noteringar och kan tillsammans med
elev och handledare konstatera pa vilken niva eleven befinner sig kunskapsmdssigt och om eleven har
ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmdl. Allt detta noteras i elevens individuella utvecklingsplan.
Vid behov genomférs ocksa fler besék. Utéver detta sker kontinuerlig dialog mellan ansvarig ldrare, elev och
APL-handledare.
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11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér for hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékande énskar framhdlla anges hdr.

12.2 Angaende bilagor

Pa sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ans6kan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér fér orsaken till detta.
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Pitea kommun GHANS

NAT“H GYMNASIUM

2021-04-06

Skolinspektionen

Box 23069

104 35 Stockholm
Utredare: Johanna Wallfors

Yttrande gillande ansokan om godkinnande som huvudman for en nyetablering
av en fristiende gymnasieskola vid Realgymnasiet i Skelleftea i Skelleftea
kommun frian och med lasdret 2022/2023

Skolinspektionens dnr SI 2021:555

Pited kommun har beretts mdjlighet att yttra sig 6ver ansokan fran Larande 1 Sverige AB om
godkdnnande som huvudman for en fristdende gymnasieskola i Skellefted kommun fran
lasaret 2022/2023. Ansokan avser 90 elevplatser vid fullt utbyggd verksamhet ar 2024.

Ansdkan avser foljande program och inriktningar:
- Naturbruksprogrammet — Djurvard

- Naturbruksprogrammet — Histhallning

- Naturbruksprogrammet — Naturturism

Kommunstorlek, befolkning och elevantal PiteA kommun

Pited kommun bestér av en centralort samt manga mindre samhéllen och byar. Kommunen
har idag cirka 42 200 innevénare varav ca 1 500 dr elever mellan 16-18 ar som gar i
gymnasiet. Den kommunala gymnasieutbildningen finns pa tva gymnasieskolor, Strombacka
gymnasium och Grans Naturbruksgymnasium.

Fran 2007 ingar de fyra nirliggande kommunerna Boden, Luled, Pited och Alvsbyn i en
gymnasiesamverkan som regleras via samverkansavtal. Denna samverkan ger elever inom det
s.k. Fyrkantsomradet mdjlighet att fritt soka gymnasieutbildning bland de fyra kommunernas
kommunala gymnasieskolor.

Samverkansavtalet mojliggor en kraftsamling av resurser for att kunna bibehalla ett brett och
kvalitativt utbud av gymnasieprogram é@ven i tider nér elevkullarna minskar. Orterna ligger sd
pass néra varandra att de flesta elever som viéljer att studera vid annan gymnasieskola én den
pa hemorten har mojlighet att dagpendla.

Befolkningsprognos éver kommunens 16-dringar for aren 2020-2025

| 2020] 2021|2022  2023] 2024 2025
| 492 460  492|  4es| 497 473
Postadress: Box 598, 943 28 Ojebyn Besdksadress: Gran 16 Telefon: 0911-69 78 00, 69 78 01 vx

Webbadress: www.pitea.se, www.grans.naturbruksgymn.se
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Pitea kommun ERANS

NAT“H GYMNASIUM

Pited kommuns befolkningsprognos visar det forvantade antalet 16-aringar under &ren 2020-
2025. Piteds prognos visar att det under perioden inte blir négra stérre fordndringar i antalet
16-4ringar.

Det finns inga fristdende gymnasieskolor i kommunen.

2021-04-06

Program och utbildningsplatser

Pited kommuns gymnasieskolor bestar dels av Strombackaskolan dir merparten av
gymnasieutbildningen bedrivs. Skolan bestér av sex skolenheter under ledning av varsin
rektor. Forutom gymnasieutbildning erbjuder Strombackaskolan gymnasiesirskola.

I kommunen finns ocksa Grans Naturbruksgymnasium som dvergatt i kommunal regi hosten
2017.

Grans Naturbruksgymnasium ér den enda skolan i ldnet som erbjuder naturbruksprogrammet.
Skolan har from HT 21 totalt 80 platser/ék till naturbruksprogrammet:

Lantbruk — 16 pl

Hasthéllning — 16 pl

Djur — 32 pl

Naturturism — 16 pl

Kommunen avser att d&ven framover erbjuda programmet med aktuella inriktningar.

Inom inriktning djur finns yrkesutgang; —arbete med hund, -djursjukvard med utokad
behorighet, -djurvard inom zoo och park.

Inom inriktning lantbruk finns yrkesutgéng; -lantbruk véaxter och djur, - maskinforare.
Inom inriktning hasthallning finns en yrkesutgang; héstskotare

Skolan driver eget lantbruk med mjolkkor och vixtodling. Pé skolan finns ocksa egen
restaurang, elevinternat for ca 90 boende, djurstallar med hést, smédjur och hundar samt en
egen maskinpark.

Grans elevunderlag kommer frin hela ldnet, endast ca 30—35% av eleverna kommer fran Pited
kommun. De senaste 3 aren har ca 6-8% av eleverna kommit fran norra Vésterbotten.

Grans har under senaste 3—4 aren haft ca 50-60 elever per ar som soker till NB-programmet.
Alla behdriga sdkande har antagits. Aven alla behdriga sdkande till nationellt programinriktat
individuellt val har kunnat beredas plats.

De preliminéra antagningssiffror for Grans Naturbruksgymnasium som finns nu infor
antagning HT 21 visar pa ungefar samma soktryck som de senaste 3 &ren, varav for
ndrvarande endast ett fatal sokande till inriktning naturturism.

Postadress: Box 598, 943 28 Ojebyn Besdksadress: Gran 16 Telefon: 0911-69 78 00, 69 78 01 vx
Webbadress: www.pitea.se, www.grans.naturbruksgymn.se
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Per sista mars ser antagningssiffrorna ut enligt nedan:

Inriktning Antal Antal Antal antagna
platser forstahands- | (cavsett valrang)
sokande
(inkl de som i
dagslaget ar
obehdriga)
Djurvard 32 27 23
Lantbruk 16 5 9
Naturturism 16 2 2
Histhallning 16 16 12

I ndra samarbete med Grans bedrivs ocksa ett projekt "Grona Néringar” dér Region
Norrbotten och Pitea kommun, satsar 15 milj kr Gver 5 ar for att utveckla landsbygden och
niringslivet. Malséttningen for projektet &r att skapa ett kompetenscentrum for de Grona
Naringarna och landsbygdsutveckling. Projektet driv i samarbete med andra intressenter inom
landsbygdsfragor som

t ex Hushallningssillskapet, LRF, ladnsstyrelsen, SLU mfl

De insatsomraden som projektet ska prioritera ar:

1. Etablera forskning, spetskompetens och hdgre utbildning.

2. Stirka befintliga gymnasieutbildningar/skapa nya utbildningar
3. Naringslivsutveckling

4. Marknadsforing regionalt och nationellt

Konsekvenser av etablering

En etablering av Realgymnasiet i Skelleftea skulle innebéra en kdnnbar ekonomisk forlust for
Grans. Med tanke péa att Grans kunnat bereda plats for de elever som sokt fran Vésterbotten
varje ar sa har omradet avseende Norrbotten och norra Visterbotten inte behov av fler platser
inom Naturbruksprogrammet.

Det skulle ge en stor negativ paverkan pa skolans hela verksamhet om en till gymnasieskola
med naturbruksprogrammet etablerades i omradet. Enligt det soktryck som funnits under ldng
tid s& har Grans fyllt det behov som foreligger av utbildningsplatser inom naturbruk. Om
Grans skulle 4 en minskning av antalet elever s &r risken stor att skolan far ett totalt for litet
elevunderlag och da finns risken att Regionen star utan en lantbruksutbildning i framtiden.

Bedomningen é&r att ytterligare etableringar inom naturbruksprogrammet bidrar till att skapa
ett dverutbud av utbildningsplatser i omradet.

Pitea kommuns bedémning ir att elevutvecklingen 1 omradet visar att ett utokat antal
gymnasieplatser genom etablering av Realgymnasiets verksamhet ar negativt for
mojligheterna att skapa ett langsiktigt hallbart utbud i omradet.

Postadress: Box 598, 943 28 Ojebyn Besdksadress: Gran 16 Telefon: 0911-69 78 00, 69 78 01 vx
Webbadress: www.pitea.se, www.grans.naturbruksgymn.se

Page 109 of 112


http://www.pitea.se/
http://www.grans.naturbruksgymn.se/

Pited kommun GHANS

NAT“H GYMNASIUM
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Sammanfattande bedomning och yttrande
Barn- och utbildningsndmnden, Pited kommun, beddmer att den planerade nyetableringen av
Realgymnasiet i Skellefted inte kommer att berika utbildningsutbudet i omradet.

En nyetablering av naturbruksprogrammet inom fristdende gymnasieskola i Skelleftea
kommun beddms medfora negativa konsekvenser sévil ekonomiskt, organisatoriskt som
pedagogiskt. Etableringens negativa konsekvenser skulle drabba regionens skolverksamhet
hért vad géller naturbruksutbildning och darfér rekommenderas Skolinspektionen att avsla
ansOkan med hinvisning till 2 kap. 5 § 1 skollagen.

Kontaktuppgifter till Grans Naturbruksgymnasium
Verksamhetschef Rektor
Irene Johansson Worrsjo Monica Blomberg
irene.johanssonworrsjo@pitea.se Monica.blomberg@pitea.se
Ttn: 0911-697810 Ttn: 0911-697802
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	Antalet barn och elever växer i Böle vilket skapar behov av i första hand fler förskolelokaler och på sikt fler skollokaler. Idag finns i Böle två enavdelningsförskolor samt en modul för att kortsiktigt klara lokalbehovet. Projektet innebär att Böle skola byggs till med tre avdelningar förskola samt två klassrum, enavdelningsförskolorna samt modulen avvecklas vilket innebär en besparing då det gäller måltider och service. En större förskola underlättar även för i form av samordnad öppning/stängning samt vikarieanskaffning. Samverkan kan även ske mellan skolan och förskolan. De två villorna kan säljas vilket innebär fler bostäder i Böle.
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Påverkar fastighets o serviceförvaltningen genom att skol och förskoleverksamheten samlas i en fastighet så underlättar det service och underhåll. Ett kök försörjer både skola och förskola istället för de tre kök som finns idag.
	Syfte/Mål:
	Fullständig investeringskalkyl:
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Minskade kostnader för Fastighets- och serviceförvaltningen.
	Barn och unga
	En bra lärmiljö är grundläggande för elevers lärande och utveckling
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö
	Ekonomi
	En samordning av skol- och förskoleköken bidrar till effektivitetsvinster ur ett kommunalekonomiskt perspektiv.
	Personal
	Bra arbetsmiljö samt bra förutsättningar för pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella lokaler. God arbetsmiljö skapar också goda förutsättningar att rekrytera personal.

	bc4e16a7-af38-45e2-a9e0-273140f4cbe9.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	I Lillpite finns idag tre avdelningar förskola, två avdelningar i fd skolan och en i en närliggande villa. Genom att bygga om delar av skolan för att rymma verksamheten från villan skapar vi förutsättningar för en bättre verksamhet i Lillpite, bättre samordning vid öppning och stängning mm. Måltiderna dras idag från skolan över gården till villan, projektet innebär att alla barn kommer att äta i matsalen i fd skolan. Villan kan säljas som en bostad.
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Måltidsverksamheten underlättas för Fastighets- och serviceförvaltningen.
	Syfte/Mål:
	Fullständig investeringskalkyl:
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Komunalekonomiskt kan lokalkostnaden minska genom att villan säljs.
	Personal
	Bättre arbetsmiljö för personal i både förskolan och måltidsverksamheten

	e61a6538-5f35-4dda-8ff5-3d0b5bc2830a.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	Etapp 1 av arbetet med fördjupad översiktsplan i Öjebyn är klar och förutsättningarna har klarlagts, målbilden är att riva nuvarande Björklundaskolan samt mellanstadiet på Solanderskolan och bygga nytt. Det innebär att planeringsarbetet med att utforma Solander- och Björklundaskolan kan påbörjas 2022.  Behovet börjar bli akut vad gäller låg- och mellanstadiet, problem med inomhusmiljön tvingade mellanstadiet att flytta ut i moduler under 2017.
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Många verksamheter i anslutning till skolan kommer på ett eller annat sätt bli påverkade, så som Socialförvaltningen (Äldreomsorg och gruppboende), Kultur park och fritid (Sport och simhall), PiteBo (bostäder), Piteå näringsfastigheter (Industriområde), föreningar med flera.
	Syfte/Mål:
	Fullständig investeringskalkyl:
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Barn och unga
	Skolelever och förskolebarn i Öjebyn får tillgång till funktionella och hälsosamma lokaler, säkra skolvägar och en säker och stimulerande utemiljö.
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet En dialog med berörda verksamheter boende, barn och elever ligger till grund för planerna på skolområdet i Öjebyn.
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal
	Bra arbetsmiljö samt bra förutsättningar för pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella lokaler. God arbetsmiljö skapar också goda förutsättningar att rekrytera personal.

	d5fc074d-2613-4363-922b-2fde2db9e46d.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Syfte/Mål:
	Fullständig investeringskalkyl:
	Ytan på nuvarande hall uppgår till ca 1000 m² till en kostnad på 20 000 kr/m² blir det en investeringskostnad på 20 mkr (K0).
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv  En bra lärmiljö som är säker och uppdaterad utifrån branchens standard gör att eleverna är väl förberedda inför framtiden.
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal
	Bra arbetsmiljö samt bra förutsättningar för pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella lokaler. God arbetsmiljö skapar också goda förutsättningar att rekrytera personal.

	035bf832-0775-4786-9f68-10d70b7d9040.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Syfte/Mål:
	Fullständig investeringskalkyl:
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Inga i dagsläget men kan komma att uppstå under projektets gång
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal

	a3fff846-2dc0-4bfa-b304-940306a3a30a.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	Behov skola

	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Biblioteket och vaktmästeriet flyttas till andra lokaler.
	Syfte/Mål:
	Fullständig investeringskalkyl: K0
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Nya lokaler för biblioteket och vaktmästeriet behöver anpassas.
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö
	Tillgodoser behovet av lokaler för utbildning av fler elever i Norrfjärden med omnejd.
	Ekonomi
	Personal

	d767be14-3ab9-4788-b10f-a8ff96fbd13c.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Syfte/Mål:
	Ny/upprustad skola, ny kulturflygel och att ett nytt attraktivt bostadskvarter med närhet till såväl centrum som natur och rekreation växer fram.
	Mål från verksamhetsplan 2022 - 2024 som kan kopplas till projektet
		Piteå ska år 2030 ha 46 000 invånare, och 2050 50 000 invånare
		Piteå ska erbjuda attraktiva och varierande bostäder
		Piteå ska vara Sveriges barnvänligaste kommun
		Piteå ska erbjuda goda möjligheter till ett livslång lärande
		I Piteå utgör kulturen en drivkraft för demokrati, tillväxt och samhällsutveckling
	Tidplan
		Avgränsning mot Bibliotek 			(190902 - 200630)
		Christinaskolan - Etapp 1 - Ombyggnad kök och matsal 	(180323 - 211228)
		Christinaskolan - Etapp 2 - Tillbyggnad skola 		(191014 - 240628)
		Christinaskolan - Etapp 3 - Ombyggnad skola 		(191014 - 220408)
		Christinaskolan - Etapp 4 - Ombyggnad skola 		(191210 - 251010)
		Ombyggnad kulturflygel 			(191014 - 221219)
		Bibliotek - Nytt tak 				(230501 - 241108)
		Infrastruktur - Olof Palmes gata 			(191004 - 250915)
		Infrastruktur - Parkering Norrmalmia 		(191001 - 231030)
		Kv. Rönnen 				(Byggstart efter 25)
	Fullständig investeringskalkyl:
	Projektets totala kalkyl
	Slutligen har kostnaderna för samtliga delprojekts analyserats för att om möjligt sänka prisbilden med bibehållen funktionalitet, vilket resulterade i en kostnadssänkning med 3 899 tkr. Den totala kalkylen för projektet ligger i dagsläget på 192 500 tkr i nominell prisnivå, se tabell nedan.
	Kalkyl fördelad per år
	För att uppfylla tidsplanen som presenterats ovan är det viktigt att byggnationerna inte stannar av. Nedan följer kalkylen uppdelad efter framtagen tidsplanering.
	Budgetmedel 2022–2025
	Fördelning per nämnd och år enligt tabell nedan.
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Barn och unga
	Barn- och unga är vår framtid. Satsningar på skola och en bra skolmiljö ger barn och unga förutsättningar för en god start i livet.
	Utbildning arbete och näringsliv  Genom satsningar på utbildning och bostäder skapas tillväxt som har en avgörande betydelse för Piteås utveckling.
	Demokrati och öppenhet Målsättningen är att genom hela projektet kommer medborgare i alla åldrar att vara delaktiga och ges möjlighet att påverka.
	Livsmiljö
	Projektet bidrar till nya bostäder som kan erbjuda en trygg och lustfylld livsmiljö nära, natur, centrum och skola.
	Ekonomi
	Projektet innebär en god ekonomisk hushållning av kommunens resurser.
	Personal
	Nya lokaler ger en förbättrad inohusmiljö som bidrar till en bättre arbetsmiljö.

	e9c1838b-24f6-4e24-a9ae-5da33b9803f1.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	För att uppfylla lagkrav, rekommendationer från Sveriges Kommuner och Regioner samt kommunala riktlinjer och anvisningar behöver Utbildningsförvaltningen göra flertalet utvecklingsinsatser och investeringar under de kommande åren.
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Syfte/Mål:
	Att öka kvalitet i undervisningen och uppfylla lagkraven, rekommendationer från SKR samt kommunala riktlinjer och anvisningar.
	Fullständig investeringskalkyl:
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Ingen påverkan
	Barn och unga
	Elever och personal behöver digitala verktyg och tjänster som är ändamålsenliga, behovsanpassade och lätta att använda.
	Utbildning arbete och näringsliv
	Det finns stora behov av uppdatering av den digitala lärmiljön i skolan och en utökad digitalisering för att skapa bättre förutsättningar för eleverna att få undervisning av kvalitet som möter samhällets digitala utveckling.
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Utvecklingsarbete genom digital infrastruktur ska ge förutsättningar att styra och samordna verksamheternas gemensamma behov av system, teknik och IT-plattformer på ett kostnadseffektivt sätt.
	Personal
	Genom utvecklingsarbete inom digital infrastruktur i verksamheterna förbättras arbetsätten för personalen vilket påverkar deras arbetsmiljö positivt.

	3276b262-4450-4dd0-a1d5-0722b7c4e830.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	Inköp av musikinstrument för undervisning. Behov av reinvestering fördelat på en 3-årsperiod. Investeringen avser i första hand inköp av digitala pianon och alttvärflöjtar för undervisning.
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Syfte/Mål:
	Att bibehålla kvaliteten genom att tillhandahålla bra musikinstrument för undervisning.
	Fullständig investeringskalkyl:
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Ingen påverkan.
	Barn och unga
	Musikundervisning möjliggör för barn och unga att utveckla kunskaper så att de kan delta i musikaliska sammanhang. Att lära sig att spela ett musikinstrument ökar intresset för att uveckla barnens kreativitet.
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Att investera i nya instrument kommer att miska avsevärt behovet av dyra reparationer av gamla och slitna musikintrument.
	Personal

	e6a06d51-95e5-4f09-9d43-65bbdb56c6ad.docx
	Underlag till investeringsprojekt
	Investeringsprojekt:					  Belopp i tkr:
	Beskrivning av projektet:
	Medel från drift till investering som rektorer inom förskola och grundskola för över årligen från driftsbudget sedan några år tillbaka för att bygga upp en investeringsbudget för större investeringar inom sina områden/enheter, t.ex möblerinköp vid ombyggnader och som är högre än ett prisbasbelopp. Beloppet fördelas på 18 rektorer i dagsläget vilket uppgår i genomsnitt till 45 tkr per rektor.
	Påverkan på andra nämnder (verksamhetsmässigt)
	Syfte/Mål:
	Syftet för rektorerna är att kunna bygga upp en buffert för reinvesteringar. Det är för rektorerna inom förskola och grundskola ett frivillig sparande för att genomföra reinvesteringar i deras områden/enheter.
	Fullständig investeringskalkyl:
	Driftkostnadseffekter (ökade/minskade kostnader) i tkr
	Påverkan på andra nämnder (ekonomiskt)
	Ingen påverkan.
	Barn och unga
	Att reinvestera i inventarier inom förskolan och grundskolan möjliggör att kvaliteten på undervisningen bevaras vilket gagnar alla barn och elever.
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö
	Reinvesteringarna är också till för att bibehålla en bra arbetsmiljö för både elever och lärarna.
	Ekonomi
	Att göra reinvesteringar av olika slag i god tid avsevärt behovet av dyra reparationer som kan påverka rektorernas begränsad budget.
	Personal

	e720aae9-1a90-4856-96c4-4a6ef8bd7246.pdf
	74734919-8874-4364-8291-c54456c54f5f.docx
	306ed677-06f0-4cb6-b807-1d0ad98e2679.pdf
	Skolbibliotek för bildning och utbildning (SOU 2021:3)
	Remissinstanser

	0d94b004-8840-4b87-9b02-7c22c1295984.docx
	Remissyttrande till delbetänkande SOU 2021:3 Skolbibliotek för bildning och utbildning
	Härmed lämnas yttrande över ovan rubricerat delbetänkande.
	Övergripande synpunkter
	Intentionerna kring likvärdighet och inriktningen på förekomst, tillgänglighet och närheten till skolbibliotek som delbetänkandet uttrycker är positivt. Läsning, läsförståelse och läslust är inte bara en förhärskande del av svenskämnet i skolformernas läro- och kursplaner utan även en hörnsten i hela utbildningsväsendet. Förmåga och lust till läsning samt tillgång till såväl adekvat litteratur som utvecklandet av elevernas medie- och informationskunnighet är viktiga beståndsdelar i såväl demokratiuppdraget som fostrandeprocessen av självständiga samhällsmedborgare – ett av den svenska skolans huvuduppdrag.
	Frågan är dock hur upplägget kring skolbibliotekens verksamhet ska se ut för att bäst gagna elevernas utveckling under rådande förhållanden. Delbetänkandet tar avstamp i några tydliga kärnpunkter:
	A.	Likvärdig tillgång och närhet till ändamålsenliga skolbibliotek för alla elever
	B.	Tydligare definition av begreppet skolbibliotek i skollagen
	C.	Särskiljandet mellan folkbibliotek och skolbibliotek i funktionshänseende
	D.	Tillgång till litteratur i skolbiblioteket
	E.	Lokaler – tillgång och funktion
	F.	Budget – skolbibliotekarielöner, inrättande av, inköpsstöd och stöd för skolbiblioteken i budgetpropositionen samt andra omkostnader
	G.	Bemanning och tillika inrättandet av skolbibliotekarie samt dess roll och funktion
	H.	Främjande av elevernas läsande samt medie- och informationskunnande
	I.	Integrering i undervisningen
	J.	Skolbibliotekens roll i skolornas och huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
	K.	Samordning mellan folk- och skolbibliotek
	L.	Samverkan på huvudmannanivå och mellan förvaltningar genom skriftliga överenskommelser
	Följande synpunkter anförs utifrån delbetänkandets innehåll med hänvisning i parentes till betänkandets olika delar angivna ovan:
		Tidplanen från beräknad tidpunkt för beslut (under 2021 eller -22) till genomförande (2023-07-01) måste anses vara för kort ur flera aspekter. Ett tydligt problem är att flertalet kommuner troligtvis måste möta lagändringen med ombyggnationer, tjänstetillsättningar, inköp av utrustning, material och möbler samt upprätta de samverkansavtal som betänkandet föreskriver. Detta  kräver avancerade processarbeten för såväl politiker som tjänstemän vilket med all sannolikhet tar längre tid än den tid som återstår till det tänkta beslutet ska träda i kraft. Risken för att betänkandets goda intentioner står sig slätt i praktiken får anses vara överhängande.
		Det finns vägande skäl för att stödja att definitionen av skolbibliotek även inrymmer mobila lösningar, som t.ex. bokbuss för att bättre efterleva användandet av skolbibliotek i glesbygdsområden. (A)
		Att skolbibliotekarierna som första prioritet ska ha utbildning i biblioteks- och informationsvetenskap och i andra hand lärarutbildning är rätt prioritering. (G)
		För att bättre och på ett rimligare sätt kunna möta de högt ställda kraven på främst likvärdighet och utrustningskraven av skolbibliotek och tillgången på skolbibliotekarier skulle det kunna vara en lösning att kraven endast införs i grundskolans åk 7-9 samt på gymnasiet. För elever i åk F-6 kan det anses fullt rimligt att skolorna själva med behöriga lärare når de undervisningseffekter avseende läsmotivation och attityder till läsning som av betänkandet anses nå sin bästa effekt via ett skolbibliotek. Det skulle dessutom mycket väl kunna vara en karriärtjänst för någon till uppgiften väl lämpad lärare. Har skolorna bara rätt utrustning samt utökad tillgång till litteratur såväl kvantitativt som kvalitativt via inköpsstöd eller statligt bidrag på det sätt som nämns i betänkandet så skulle det kunna matcha delbetänkandets förslag om skolbibliotekets funktion mer än väl för de yngre årskurserna. Det utökade uppdraget för lärarna skulle kunna finansieras helt eller delvis med statsmedel i enlighet med betänkandets modell med elevantal som riktlinje. Fortbildning för lärarna skulle även kunna ske i samverkan med andra förvaltningar och huvudmän. Betänkandet nämner också det faktum att Sverige är på väg in i en lågkonjunktur vilket ytterligare skulle understryka ovanstående argumentet. Hellre minska ambitionen i förslaget än att riskera att det inte efterlevs alls i en utmanande tid. (B, G, I)
		Genom att tydligare definiera skolbibliotekets roll och funktion underlättar det förutsättningarna för skolornas och huvudmännens arbete med det systematiska kvalitetsarbetet, enligt betänkandet. Frågan om statens roll i granskningen av detta arbete klargörs dock inte. I de fall där skolor och huvudmän inte följer kraven – vad händer då? I hur stor utsträckning är den kommande lagen om skolbibliotek tvingande i fråga om t.ex. ändamålsenliga lokaler eller bemanning? Kan man vända sig till Skolinspektionen om lagen om skolbibliotek inte anses efterföljas? (B, J)
		Lokalfrågan är kanske den enskilt största utmaningen för genomförandet av reformen fullt ut. Flera skolor i kommunen saknar idag lokaler för att kunna inrätta ett särskilt skolbibliotek utifrån betänkandets krav på utrustning, möblemang och tillräckliga förutsättningar för skolbibliotekariens arbete. Betänkandets förslag på ekonomiska ersättningar till huvudmännen får därmed anses vara för lågt ställda. (F)
		Tanken om att skolan bär huvudmannaskapet för skolbiblioteken men att fortbildning av personal och utformningen av verksamheten sker genom samverkan med andra förvaltningar och huvudmän är god förutsett att detta krävs och regleras genom lagtext och allmänna råd. (C, G, J)
		Frågorna om såväl maxavstånd till skolbiblioteket som kunskaper om behovet av nyetableringar är viktig att utreda vidare. För kommuner i eller med delar i glesbygdsområden kan detta innebära kostsamma och svåra nybyggnationer för att kunna möta kraven i betänkandet. De beräkningar som presenteras under punkt 8.5.3 tar endast hänsyn till etableringar i fråga om medier och inventarier – inte lokaler. (E, F)
		Förhållandet mellan folkbibliotek och skolbibliotek måste tydliggöras vad gäller bemanning, möjligheter till öppettider, utrustning, inköp, tillgänglighet, inventarier och systemanvändning. Detta bör ske så långt möjligt via allmänna råd och därutöver via skriftliga överenskommelser enligt delbetänkandets intentioner. (C, L)
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